PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

DECRETO MUNICIPAL N°. 7.058/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE CUIDADOR E FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais conferidas pelo artigo 44, inciso IV da Lei Orgénica Municipal, bem como, o
disposto na Lei Municipal n°. 877, de 06 de fevereiro de 2017 e Lei Complementar n® 019, de 02 de
julho de 2025, que dispGe sobre a contratagdo temporaria por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando:

a) O processo administrativo n°. 004056/2025;

b) A necessidade e objetivo de funcionamento e nado interrupcdo dos servigos nas
escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Alto Rio Novo - ES;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizagao de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico
de CUIDADOR E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Prefeito Municipal de Alto Rio Novo/ES, a coordenacdo geral do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de novembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 006/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE CUIDADOR E FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE ALTO RIO
NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais e frente a permissdo inserta nas Leis Municipais n° 877/2017, 003/1989,
060/1991, 124/1994, 163/1995, 248/1998, 935/2018, 1.127/2024, 1.168/2025, Lei Complementar
018/2025, Lei Complementar n® 019/2025 e a Lei Organica Municipal e em atendimento a
Constituicdo Federal/88, vem estabelecer normas para a selecdo de CUIDADOR e cadastro de
reserva, para eventual contratacdo dos cargos, em regime de contratacdo temporaria, por
excepcional interesse publico, mediante celebracdo de CONTRATO ADMINISTRATIVO para
atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio de Alto Rio
Novo, Estado do Espirito Santo, conforme informacdes abaixo:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste edital. Ao assinar o requerimento
de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislagdo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante celebracdo de
contrato administrativo conforme distribuicao apresentada no Anexo I e cadastro de reserva durante
a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

TiTULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica — avaliagdo de titulos, e tem por
objetivo:
a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricao
e comprovacgao do requisito;
b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacao.

TiTULO III
DA INSCRICAO

4 - A inscricdo sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte
externa o nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo/ES, localizado na Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa
Barbara, Alto Rio Novo - ES, no periodo de 01 a 05 dezembro de novembro de 2025, no
horario de 12h00Omin as 18h0Omin (segunda-feira a quinta-feira) e 07hOOmin as
13h00min (sexta-feira).

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuragdao especifica
com firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador autenticada em cartoério.

P 4.1.1 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§
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10 e 20 do art. 654 do Cdédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricdo restringem-se
apenas a inscricdo ndo cabendo em hipdétese alguma, conferi-los quanto a formalizacdo do contrato
ou assuncao do exercicio.

4.1.2 - A inscrigao sera realizada somente na forma PRESENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 6 deste edital

(obrigatério);

b) instrumento procuratério especifico em original, com firma reconhecida e fotocépia

do documento de identidade autenticada em cartdrio, se candidato inscrito através de

procurador;

c) os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme descrito no

item 7 deste edital (opcional);

d) o formulario de inscricdo (Anexo II - especifico para o cargo pleiteado),

devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver rasuras

ou emendas, nem omissao das informacgdes nele solicitadas.

4.3 - O candidato devera realizar sua inscricdo mediante o correto preenchimento do
formulario de inscrigao elencado na alinea “d” do item 4.2 (Anexo II), o qual estd disponivel no
site http://www.altorionovo.es.gov.br.

4.3.1 - Para o cargo de Cuidador, devera ser usado o formulario de Inscricio Anexo
II - A, devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.4 - O candidato que ndao preencher corretamente o requerimento de
inscricdo em todos os campos e/ou nao assina-lo, sera automaticamente eliminado, ndo
cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacgoes.

4.5 - O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.6 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues
ou alteracao nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo.

4.6.1 - N3o é possivel alterar uma inscricdo que ja foi registrada. Nesse caso, é
possivel realizar uma nova inscricdo para o cargo que deseja, caso o prazo de inscricdo ainda esteja
aberto.

4.6.2 - No caso de nova inscricdo, a Ultima inscricdo é que serd considerada para
efeitos de classificacdo e pontuagdo, sendo a primeira inscricdo anulada sem nehuma analise da
documentacao apresentada.

4.7 - Requisitos minimos para inscricao no processo seletivo simplificado:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos.

TiTULO IV
DAS VEDACOES A INSCRICAO

5 - Ndo podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:

I - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
II - o profissional aposentado por invalidez permanente;

III - o candidato demitido por abandono de cargo publico;

IV - o profissional que possuir reenquadramento de funcdao pelo INSS.
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DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

ALEXANDRO DE
VALIM:09556466770

6 - O candidato devera, obrigatoriamente, entregar a documentacdo abaixo
relacionada exigida, juntamente com o Formulario de Inscricdo e instrumento procuratério (se for o
caso) em envelope lacrado (citado no item 4), sob pena de eliminagao:

I - fotocopia de um dos Documentos oficiais de identificacdo a seguir
relacionados:
a) Registro Geral (C.I) com namero, 6rgao expedidor e data de expedicao
do mesmo;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de validade (somente
modelo com foto); ou
c) CTPS; ou
c) Carteira Funcional emitida por reparticoes publicas ou por 6rgdos de
classe de profissionais liberais (ordens e conselhos), por lei federal,
valham como Identidade.
II - comprovante de Situagcdao Cadastral do CPF, a ser retirado no site da
Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Cons
ultaPublica.asp, comprovando a regularidade cadastral do CPF;
III - certiddao em original de Quitagdao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no enderecgo eletronico: http://www.tse.jus.br);
IV - fotocopia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacgao (para candidatos do sexo masculino);
V - Declaragao (original) que ateste que o candidato nao respondeu a processo
sindicante e/ou administrativo expedida pelo Responsavel do Departamento
Pessoal do Ente Federado ou (')rgéo Pablico em que trabalhou nos ultimos 5
(cinco) anos. Caso ndo tenha trabalhado neste periodo, apresente Declaragao
de que ndo trabalhou nos ultimos 5 (cinco) anos;
VI - Declaragao (original) que ateste que o candidato ndao se enquadra em
nenhuma das vedagbGes a inscricao descritas no item 5 deste Edital n.°
006/2025;
VII - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS - Auto
Declaracao de Cor/Etnia (Anexo VII);
VIII - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS - Auto Declaracdo de
Cor/Etnia (Anexo VII); e ainda, devera apresentar Registro Civil com a
identificacdo étnica ou Certiddo de Nascimento ou Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), ou Comprovante de residéncia em
areas/territorios indigenas, demarcados ou ndo; ou Certidao de Nascimento ou
Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do
candidato; ou, a declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua condicao
de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderancas
reconhecidas;
IX - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) - Laudo
Médico Original do Médico Especialista, de acordo com a deficiéncia, atualizado
nos ultimos de 6 meses.

6.1 - Fica dispensada em toda a documentacao exigida para fins de inscrigao,
exceto nos documentos constantes no item 4.1, a exigéncia de reconhecimento de firma e
autenticacao, seja pelo cartério ou pelo servidor publico responsavel pelo recebimento da
inscricao no Protocolo da Prefeitura Municipal, ficando o candidato sujeito ao disposto no
item 31 do presente edital.

6.1.1 - Entretanto, o candidato poderd, se preferir, apresentar os documentos para
fins de inscricdo por meio de cdpia autenticada em cartdério e/ou com reconhecimento de firma em
cartérioyp.uma.vez dispensada nova conferéncia com o documento original.
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6.1.2 - Constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de cépia de
documento publico ou particular, a Prefeitura Municipal considerara ndo satisfeita a exigéncia
documental respectiva e, adotara as providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

6.1.3 - Os documentos relacionados no Item 4.1 devem, obrigatoriamente, ser
apresentados em cdpias autenticadas em cartério e/ou com reconhecimento de firma em cartorio.

6.2 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a fotocopia do
Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 6 dentro do prazo validade.

6.3 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacgao dos requisitos exigidos para o cargo, sendo que a hdo comprovacao dos requisitos
minimos eliminara sumariamente o candidato do processo de selecao.

6.4 - Para comprovagao do tempo de experiéncia para o cargo devera ser apresentada
gquando em empresa privada, fotocopia da CTPS - paginas de identificacdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho ou de outro documento habil (contrato) que
comprove o tempo de experiéncia minima exigida para o cargo, tudo de acordo com o Item 6.1
deste Edital. Se estiver trabalhando na mesma empresa, devera ser apresentada também
declaracdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado.

6.5 - Sendo o candidato servidor ou funcionario publico, a comprovagdao da
experiéncia dar-se-a através de apresentacao de declaracdao (original) expedida pelo Responsavel
do Departamento Pessoal do ente empregador que comprove o tempo de experiéncia minima para o
cargo e/ou declaracao da Secretaria Municipal de Educacdo que ateste que o candidato exerceu a

funcao.

6.6 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé terd
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura - MEC.

TITULO VI
DA CLASSIFICACAO

7 - Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, deverao ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos relacionados ao
exercicio profissional e a qualificacdo profissional, considerando as exigéncias propostas nos
subitens abaixo.

7.1 - Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio profissional
e a qualificagdo profissional dos candidatos nao eliminados.

7.2 - O processo de classificagdo dos candidatos inscritos em regime de contratacao
temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme Anexo III (quadro A);

b) qualificagao profissional, conforme Anexo III (quadro B - I).

7.3 - A comprovacao do exercicio profissional no cargo pleiteado devera ser
comprovada mediante a apresentagao de:

I - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com paginas de identificacdo

com fotos e data de admissao e demissdo OU Carteira de Trabalho Profissional Digital,

onde conste nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF.

Se estiver trabalhando, na mesma empresa, apresentar também declaracao

(original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

II - Declaragdo (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do

Ente Federado ou Orgdo PUblico em que prestou servicos, em se tratando de contrato

temporario e/ou servidor efetivo, indicando o cargo, funcdes exercidas e o periodo

trabalhado, comprovando a atuacao no cargo/funcao pleiteado;

III - Declaracao emitida por sites oficiais do Ente Federado ou Orgéo Publico em que

prestou servigos que contenham autenticagdo eletronica, especificando o periodo

compreendido e o cargo ou fungdes exercidas, comprovando a atuacdao na fungao

rssinado pleiteada.
ALBXANDRO DE MEURDROTE @) A aceitagdo de documentos equivalentes de comprovacdo do exercicio profissional,
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ficara condicionada a avaliagdo e/ou confirmacdo de sua validade pela Comissdo

Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme mencionado

neste Edital.

7.4 - A avaliacdo dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:

a) Exercicio profissional - 24 (vinte e quatro) pontos;

b) Qualificacdo profissional — 76 (setenta e seis) pontos.

7.5 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado.

7.5.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 7.4, alinea “a”:

a) a apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
meses, considerando o més como de 30 (trinta) dias.

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado sera até o limite de 24 (vinte
e quatro) meses, considerando o tempo limite o més de outubro (10) de 2025.

7.6 - Ndo sera pontuado exercicio profissional fora dos padroes especificados
no item 7 e seus subitens, bem como, a comprovacgdo exigida como requisito minimo ao
cargo pleiteado, e ainda:

a) Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa;

b) Exercicio Profissional na qualidade de profissional autébnomo, voluntario e/ou
estagiario.

7.6.1 - O tempo de servigo ja computado para aposentadoria, bem como, o tempo de
servico concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera considerado para
contagem de pontos.

7.7 - Considera-se qualificacdao profissional todo curso avulso ou evento
relacionados a funcgao pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou apds a realizagdao do curso/escolaridade exigido como pré-requisito para o exercicio do
cargo.

7.7.1 - A qualificacdo profissional de que trata o item 7.4 alinea “b” esta descriminada
no Anexo III (quadro B - I) sendo permitida apresentacdao de somente 1 (um) certificado para
cada item.

7.7.2 - A qualificagcao profissional de que trata o item 7.4 alinea “b"” devera
ser comprovada por meio de fotocdopia dos certificados, nos termos do item 6.1 deste
Edital.

7.7.3 - Para pontuacdo de Participagdéo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios, ou equivalentes, com duracdo igual ou superior a 08 (oito) horas
e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, (todas as participacdes prestadas a partir de
01/10/2022) em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega
de declaracdo de participacdo em papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ] da entidade que
organizou o respectivo evento, data de realizagdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissao do documento e data de expedigdao do mesmo.

7.7.4 - Cursos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

7.7.5- Nao serao computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participacao em eventos em que o candidato tenha participado
como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro que
nao seja na condicdo de aluno/ouvinte/participante;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos.

7.8 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:
a0 I — maior numero de pontos no item qualificagdo profissional;
IQ/II.].EEL)%ANDRO DE ?/II?EEXEJ)ANDROPDE
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II - maior niumero de pontos no item exercicio profissional no exercicio da fungao
pleiteada até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;
III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

TiTULO VII
DOS RECURSOS

8 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (Anexo V), entregando-o exclusivamente, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo/ES, localizado na Rua Paulo Martins, n°.
266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo - ES.

8.1 - O prazo para interposicdo de recurso é o constante do Anexo IV, qual seja:
15 de dezembro de 2025, no horario de 12h00Omin as 18h00min (segunda-feira).

8.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serda publicado no site
http://www.altorionovo.es.gov.br o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, na data
contida no Anexo IV do presente edital, qual seja: 18 de dezembro de 2025.

8.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela prépria Comissao Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideracao da decisdo proferida pela mesma.

8.4 - Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que
Ihe deu origem e que possuirem argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo pela Comissao do Processo Seletivo.

8.5 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissdo estes serdo retificados em tempo.

8.6 - Durante o periodo de recurso a Comissao ndo aceitara novos
documentos, substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou
alteracao das informacoes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

8.7 - N3o serd aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama, sedex ou outro meio nao especificado neste Edital.

TiTULO VIII
DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Apos a conclusdo dos trabalhos de afericdo e de classificacdo dos candidatos, a
Comissdo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo Seletivo
com os relatérios e classificacdo dos candidatos para apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito
Municipal de Alto Rio Novo/ES.

9.1 - A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente
de classificagdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

9.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serdo divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura e no site
http://www.altorionovo.es.gov.br.

9.3 - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a observancia
das disposicGes legais pertinentes, bem como, segundo a rigorosa ordem classificatoria e do prazo
de validade, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracao.

TITULO IX
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

10 - A realizacao deste Processo Seletivo Simplificado justifica-se em virtude da
auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, do Municipio de Alto Rio Novo/ES e tera validade de 01 (um) ano a contar da
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homologacdao do resultado final publicado do presente processo seletivo, qual seja: 22 de
dezembro de 2025.

10.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera
mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento de sua convocacdo através da imprensa oficial do Municipio,
ocorrida dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente
Processo Seletivo, desde que seja justificado pela Secretaria Municipal.

10.2.1 - O cadastramento que trata o item 10.2 serd realizado em data a ser definida
pela Administracdo PuUblica Municipal.

TITULO X
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

11 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e supervisionar a realizacao das inscrigoes;

II - realizar a anadlise dos titulos e recursos;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e final do Processo Seletivo Simplificado;

V - adotar as providéncias quanto a homologacédo e publicagdo do resultado final;

VI - resolver os casos omissos neste Edital.

11.1 - Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, analisar e
julgar, quando for o caso, os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TiTULO XI
DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

12 - A convocacdo para a contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, na
proporcdo do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade das Secretaria Municipal, devendo ser documentada.

12.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo
com as necessidades da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera rigorosamente
a ordem de classificacao.

12.3 O candidato serd convocado por 6rgao oficial de divulgacdo dos atos da
Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo/ES, (http://www.altorionovo.es.gov.br), para realizacdo de
exames médicos admissionais e complementares e para apresentagdo dos documentos necessarios
a contratagdo arrolados no item 14, em determinando dia, horario e local, de forma a viabilizar a
sua contratacgao.

12.4 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem
de classificagdo, assinara o termo de desisténcia, que implicara em abdicagdo do Processo Seletivo.

12.5 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em abdicacdo do
Processo Seletivo.

12.6 - O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no item 14 e que
ndo comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do
cargo, perdera o direito a celebracdo do contrato, implicando em abdicacdo do Processo Seletivo.

12.7 - O candidato que realizar o exame de aptidao fisica e mental (exames médicos
admissionais e complementares) e desistir de vaga, arcara com os custos dos exames.
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13 - Para a convocacao dos candidatos, devera ser observada a seguinte ordem de
classificacao:

I - Candidatos classificados remanescentes do Processo Seletivo Simplificado
(Decreto Municipal n.°© 6.719/2024 - Edital n.© 003/2024), se houver, dentro do prazo de sua
validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacdo;

II - Candidatos remanescentes do cadastro reserva do Processo Seletivo
Simplificado (Decreto Municipal n.© 6.719/2024 - Edital n.© 003/2024), se houver, dentro do prazo
de sua validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologagao;

VII - Candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecao (Edital n.°
006/2025 (Decreto n°. 7.058/2025), respeitando a ordem de classificacdo, conforme critérios
estabelecidos no presente edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item 10.2
e seus subitens.

13.1 - Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdao ser
convocados de acordo com o interesse da Administracdo, na medida em que forem surgindo vagas,
no limite do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

14 - No ato da contratacdo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
os seguintes documentos:

I - fotocopia da Carteira de Identidade (RG), com nimero, 6rgao expedidor e data
de expedicao da carteira ou outro documento de identificacdo, com foto, que contenha
todos os dados do RG citados neste inciso (data de expedicdo do RG, n. do RG, érgao
expedidor do RG e identificacdo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento);
II - fotocopia da Carteira de Trabalho Profissional, onde conste fotografia,
numero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de nascimento; OU Carteira de
Trabalho Profissional Digital, onde conste nome civil, data de nascimento, sexo,
nome da mae, nacionalidade e CPF; e Comprovante do ano do primeiro emprego,
por meio da carteira de trabalho ou Cdpia da Carteira de Trabalho Digital ou outro
documento que comprove o ano do 1° emprego. Caso o candidato nunca tenha
trabalhado, devera apresentar copia da pagina destinada ao primeiro
emprego na carteira de trabalho (mesmo que nao haja registro) ou, no caso
da Carteira de Trabalho Digital, apresentar cépia onde conste a informacao:
“Nenhum contrato de trabalho encontrado”;
III - fotocopia de documento de Comprovacao do PIS/PASEP, todos os candidatos
deverdo acessar 0 site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opcgdo de
cidaddo — clicar na aba de inscricdo — escolher a opcao de filiado — imprimir a pagina
que informa o numero de identificagdo - NIT. O candidato que ndo conseguir verificar
pelo site o nimero de identificagdo do NIT/PIS/PASEP devera emitir pelos canais
oficiais das agéncias Caixa Econémica (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP);

IV - comprovante de conta corrente (Banestes);

V - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio da funcao;

VI - certiddo negativa (original) expedida pelo cartério de distribuicdo Criminal do

Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da

Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (disponivel

no site: www.tjes.jus.br);

VII - Certiddo (original) Negativa Criminal da Justica Federal (disponivel no site:

https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa);

VIII - Certiddo (original) negativa de débito com o Municipio de Alto Rio Novo/ES;

IX - certidao (original) de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral

(disponivel no site: www.tse.jus.br);

X - comprovante (original) de Situagcao Cadastral do CPF, a ser retirado no site da

ditamene por - RECEItA Federal

ALEXANDRO DE ALEXANDRO DE
EL MEL(

MELO (o]
A 356466770 1 Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000
13:44:18 -0300




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic
a.asp, comprovando a regularidade cadastral do CPF, emitido em até 30 (trinta)
dias antes da convocagao;

XI - comprovante (original) de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no endereco eletrénico: www.receita.fazenda.gov.br) ou fotocdpia
simples do CPF dos filhos, e ainda, Cartdo de Vacinas para os dependentes [menores
de 05 (cinco) anos de idade] e/ou Declaracdao de matricula Escolar (original) [filhos
maiores de 04 (quatro) anos até 14 (quatorze) anos];

XII - fotocdpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

XIII - fotocdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino);

XIV - fotocopia de comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado Escolar,
ambos acompanhados do Histérico Escolar) especifico para o cargo pleiteado e
CERTIFICADO ou equivalente de formacdo académica/titulacdo de Pds-graduacéo,
Mestrado e/ou Doutorado, caso possua, sendo que ndo sera aceita Declaracdo Escolar
para substituir o comprovante de escolaridade exigido;

XV - declaragdo (original) de que ndo possui outro cargo publico, a ndo serem as
acumulacdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/88;

XVI - declaracao (original) de que ndo percebe proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdao Federal/88;

XVII - declaragdo (original) de dependentes, caso possua, para fins de Imposto de
Renda;

XVIII - declaragdo (original) de bens do candidato;

IX - declaracao (original) de ndao impedimento em razao de penalidades disciplinares
(criminal e administrativo) do candidato;

XX - declaragdo (original) de rendimentos para fins de teto previdenciario emitida
pela pessoa juridica de direito publico ou pessoa juridica de direito privado em que
presta servico, exceto quando se tratar de servidor que atua no Municipio de Alto Rio
Novo-ES, todavia, devendo apresentar declaracdo de que ndo possui nenhum vinculo
empregaticio caso ndo esteja trabalhando no momento da convocacao;

XXI - declaracao (original) de disponibilidade e compatibilidade didria de horarios
para o servigo publico.

XXII - fotocdpia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, copia da Certiddo de

Casamento, ou se for separado/divorciado cépia da Certiddo de Casamento com a
averbacdo da separacdo/divércio, ou se for viivo copia da Certiddo de Obito do
CoOnjuge anexada a Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido estavel,
apresentar a competente declaragao, anexando cépia do R.G. do cénjuge;
XXIII - fotocopia do comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone), emitido
em até 90 (noventa) dias antes da convocagao;
XXIV - comprovante (original) de Qualificacao Cadastral do PIS/PASEP (e-
social) emitida pelo enderego eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.x
htm. O candidato devera inserir o nimero exato ao emitido na comprovacgao
solicitada no inciso III, informar o nome completo registrado no CPF (sem
acentos) e imprimir o print da tela constando a informacao: “Os dados estao
corretos”;

XXV - comprovante de Curso livre de cuidador 120 (cento e vinte) horas.

14.1 - Toda a documentacdo a ser apresentada para fins de contratacao,
devera ser autenticada no ato da entrega dos documentos no Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, pelo servidor publico a quem o documento deva ser apresentado,
devendo para tanto, serem apresentados os originais dos respectivos documentos para
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14.1.1 - Fica ainda, dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma em
cartoério, devendo o candidato apresentar o documento de identificacdo para que o servidor do
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal possa confrontar a assinatura do
documento de identificacdo do candidato com aquela constante no documento/declaracao
apresentada pelo candidato, ou estando este presente, assine o documento diante do servidor
publico.

14.1.1.1 - O candidato poderd, se preferir, apresentar os documentos para fins de
contratacdo por meio de cépia autenticada em cartério e/ou com reconhecimento de firma em
cartorio, dispensada nova conferéncia com o documento original.

14.2 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a fotocdpia do
Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 6 dentro do prazo de validade.

14.3 - Em relagdo a apresentagdo do comprovante de residéncia, caso o mesmo
esteja em nome:

a) do conjuge, apresentar certiddo de casamento;

b) do (s) genitor (es), devera apresentar também Certiddo de Nascimento; e

c) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original emitida
pelo proprietario do imdvel, informando o vinculo existente entre os mesmos.

14.4 - N3do havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios para o
servigo publico, o candidato perdera o direito a celebracdo do contrato.

14.4.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade didria de horarios sera conferida pela
Administragao Municipal.

15 - O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitara o prazo de até 11
(onze) meses, de acordo com a necessidade da Administragao.

TITULO XII
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO CARGO OU
FUNCAO TEMPORARIA

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste
edital vincular-se-dao ao Regime Juridico-administrativo nos termos da legislagdo municipal (Lei n°.
877/2017 e Lei Complementar n® 019/2025) e ao Regime Geral da Previdéncia Social - INSS.

TITULO XIII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada/carga horaria de trabalho dos candidatos classificados e convocados é
0 que se encontra estatuido nas Leis Municipais n°s 877/2017, 003/1989, 060/1991, 124/1994,
163/1995, 248/1998, 935/2018, 1.127/2024, 1.168/2025, Lei Complementar 018/2025, Lei
Complementar n® 019/2025 e a Lei Organica Municipal.

17.1 - O candidato estara sujeito ao cumprimento da jornada/carga horaria de
trabalho determinada pela respectiva Secretaria Municipal em que esteja contratado (lotado),
devendo cumprir rigorosamente, a jornada de trabalho/carga horaria que Ihe for atribuida de acordo
com a legislagdo municipal, sob pena de nao receber a remuneracao correspondente e/ou na
impossibilidade de cumprimento, o mesmo formalizara a desisténcia.

17.2 - A carga horaria dos candidatos classificados e convocados na forma deste
Edital atenderd as necessidades temporarias do Municipio, desde que haja compatibilidade de
horarios e disponibilidade de vagas.

17.3 - Por Conveniéncia e excepcional interesse da Administragdo Publica, a jornada
de trabalho poderd ser alterada ao longo do contrato, respeitando os preceitos legais.
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18 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a sem direito as
indenizagOes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso
contrario da o direito ao contratante de descontar a remuneragdo correspondente aos 30 (trinta)
dias, a titulo de indenizagao);

III - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV - na ocorréncia de concurso publico para o mesmo fim;

V - por iniciativa do Contratante;

a) por interesse publico (conveniéncia administrativa);

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragdes previstas na
legislagdo municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade maxima do
Poder Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

VI - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato,
avaliagdo insatisfatoria nas avaliagcbes que trata o item 19.1 deste edital.

18.1 - Quando a rescisao se der por iniciativa do Contratado, e este ndo cumprir o
aviso prévio de que trata o inciso II do item 18, pagara ao Municipio, a titulo de indenizacdo a
remuneragao correspondente aos 30 (trinta) dias ou equivalente.

18.2 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do Contratado, este deverd comunicar
expressamente o fato ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de
ndo firmar novo contrato com o MUNICIPIO, pelo prazo de 02 (dois) anos, por quebra contratual.

19 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria Municipal
a supervisao direta e continua do desempenho do candidato contratado em termos deste edital pelo
periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer tempo,
em caso de avaliacdo insatisfatéria, sem direito a indenizagdo, além de estar impedido de concorrer
a outros processos seletivos de contratagdo temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de
02 (dois) anos, observando-se sempre os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa.

19.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho,
mencionada no item 19.

19.2 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proéprio
e devidamente atestada resultard na rescisdo imediata do contrato, respeitada a legislagcdao vigente.

19.2.1 - A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por portaria propria.

TITULO XV
DA RESERVA LEGAL DAS VAGAS

20 - O presente Edital possui reduzido nimero de vagas e cadastro de reserva para
contratacdes temporarias admitidas em conformidade com a Lei Municipal n°® 877/2017 e Lei
Complementar n°® 019/2025, de acordo com a descrigao contida nos Anexos I, deste Edital, para
atender as necessidades do Municipio, devendo respeitar o contido na Lei Municipal n® 1.168/2025.
Assim, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva,
para convocacao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

20.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

20.1.1 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 5% (cinco por cento) para
contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma Lei Municipal n°® 1.168/2025.

20.1.2 - O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, no ato da inscricdo, nao tera direito de concorrer a essas vagas.

20.1.3 - O candidato convocado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deixara de ser convocado nas vagas de ampla concorréncia e nas vagas destinadas as pessoas

pretag;=pardas ou indigenas e vice e versa, respeitando sempre a condicdo que lhe for mais
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benéfica, obedecendo a ordem de classificacdo.

20.1.4 - Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original do médico
especialista atualizado nos ultimos 6 meses, de acordo com a deficiéncia no ato da inscricdo. A falta
do laudo médico, na inscrigdo, tanto para a ampla concorréncia como para as vagas reservadas a
pessoas pretas, pardas e indigenas, acarretara indeferimento do candidato.

20.1.5 - A inobservancia do disposto nos itens 4.2, implicaréa em perda do direito a
contratacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

20.1.6 - O candidato inscrito como PCD participara do processo seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios para
classificagao, de acordo com o estabelecido neste edital.

20.1.7 - O candidato PCD, se atender a essa condigdo, concorrerd concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como as vagas de ampla concorréncia,
seguindo a ordem de classificagao.

20.1.8 - O nao enquadramento do candidato na condicdo de PcD nao se configura em
ato discriminatodrio de qualquer natureza.

20.1.9 - Na hipdtese de ndao haver numero de candidatos na condicdo de PcD
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

20.1.10 - Se o candidato for convocado para assinatura de contrato, sera
encaminhado ao servico de medicina do trabalho, para emissdao de laudo caracterizador de
deficiéncia, informando a compatibilidade com as atribuigdes do cargo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsao do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

20.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS OU
INDIGENAS

20.2.1

a) Os contratos respeitardo o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva as
pessoas pretas ou pardas na forma estabelecida na Lei Municipal 1.168/2025;

b) Para concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, o candidato
devera preencher a autodeclaracdo, constante no Anexo VII, conforme quesito da cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e, apresentar a mesma, no ato
da inscricdo do processo seletivo, colocando-a no envelope juntamente com os demais documentos.
A ndo apresentacdo da autodeclaracdo, na inscricdo, tanto para a ampla concorréncia como para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, acarretara indeferimento do candidato.

20.2.2

a) Os contratos respeitardao o percentual de 5% (cinco por cento) para reserva de
pessoa indigena na forma estabelecida na Lei Municipal 1.168/2025;

b) Para concorrer as vagas destinadas as pessoas indigenas, o candidato devera
preencher a autodeclaragdo, constante no Anexo VII, e ainda, devera apresentar Registro Civil com
a identificagdo étnica ou Certiddo de Nascimento ou Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI), ou Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou ndo;
ou Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento
do candidato; ou, a declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada por pelo menos duas liderancas reconhecidas, no ato da inscricdo do processo
seletivo, colocando-a no envelope juntamente com os demais documentos. A ndao apresentacao
destes documentos, no ato da inscricdo, tanto para a ampla concorréncia como para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, acarretara indeferimento do candidato.

20.2.3 - Os candidatos que preencherem a Autodeclaracdo Etnico-Racial passard por

ALEXANDRO?E\/aIiggﬁ%@%geCOmisséo de Heteroidentificagdo instituida por Decreto, para fins de ratificacdo de sua
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inscricdo, que ocorrerd em dia designado, constante no Anexo IV do presente Edital.

20.2.4 - A avaliacdo que trata o subitem anterior ocorrera de forma presencial, e
utilizara como critério de avaliacdo o fendtipo do candidato, conforme ficha de avaliacdo de
veracidade da Autodeclaracdao (Anexo VIII).

20.2.5 - O ndo comparecimento do candidato no dia designado para a avaliagao de
veracidade pela Comissdo de Heteroidentificacdo, implicaréa em desisténcia pelo candidato de
concorrer as cotas de vagas destinadas aos candidatos pretos, pardos ou indigenas, passando a
concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

20.2.6 - O candidato reconhecido como pessoa preta, parda ou indigena concorrera,
concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificacdo no processo seletivo.

20.2.7 - O candidato convocado para as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas
ou indigenas deixara de ser convocado nas vagas de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia e
vice e versa, respeitando-se sempre a condigdo que lhe for mais benéfica, obedecendo a ordem de
classificagao.

20.2.8 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou indigena
ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

20.2.9 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

TiTULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

21 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

21.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental (exames médicos
admissionais e complementares), o candidato deverd comparecer munido da fotocdpia do cartdo de
vacina em dia.

21.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo sera
encaminhado para o Posto de Saude mais proximo para ser vacinado.

22 - As contratacbes previstas neste Edital deverdo ser precedidas através de
Requerimento do Secretario Municipal ao Chefe do Poder Executivo, que podera autorizar ou ndo
tais contratacdes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagbes:

I - justificativa;

II - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagdo orgamentaria;

VI - demonstracdo da existéncia dos recursos;

VII - habilitagao exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

23 - A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e
aceitacdo tacita das condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes
reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

24 - As certidGes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com
data ndao excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

25 - N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

26 - Ndo serao aceitos pela Comissao Organizadora e Examinadora, documentos que
contenham rasuras.

27 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitagdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.
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28 - Ndo sera aceito nenhum documento em substituicdo aos exigidos neste edital.

29 - Nao serao aceitos titulos emitidos com datas posteriores ao dia
19/11/2025.

30 - Nao serdo aceitas fotocdpias de espécie alguma de documentos emitidos pela
internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.

30.1 - A aceitacdo dos documentos via “internet”, ficard condicionada a confirmacgao
de sua validade pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

31 - A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaragdes falsas no decorrer da selegao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

32 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao Publica,
valendo para esse fim, a Homologagao publicada no DIO/DOM-ES - Imprensa Oficial do Espirito
Santo.

33 - O Candidato assume todos os custos de preparacao e apresentacao de quaisquer
documentos relativos ao presente edital, onde o Municipio de Alto Rio Novo/ES ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo seletivo, inclusive nenhuma indenizacdo sera devida ao Candidato por esse fim.

34 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados neste processo seletivo,
antes da contratacdo, permanecerdao em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologacdo do resultado final. Apds este
prazo, os mesmos serao eliminados.

35 - Nao serdo fornecidos por telefone, quaisquer informagdes quanto a este Processo
Seletivo, inclusive quanto a posicao do candidato, bem como, as relativas as notas de candidatos
eliminados.

36 - O candidato classificado devera manter o endereco e o numero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

37 - Os casos omissos relativos a convocacao e contratacdo serdo analisados e
decididos pela respectiva Secretaria Municipal e Administracao Municipal.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo Simplificado que serdao afixados no mural da Prefeitura Municipal
de Alto Rio Novo/ES e no site <http://www.altorionovo.es.qgov.br>

39 - E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracao da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

40 - O contratado nos termos deste Edital esta sujeito aos mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades previstos em legislacdo municipal pertinente.

41- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito, 19 de novembro de 2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N°. 006/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE CUIDADOR E FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO
NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO I
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS
DENOMINACI\O VENCIMENTOS JORNADA DE :
DO CARGO VAGAS R$ TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
40 Horas . " .

CUIDADOR 01+CR* 1.836,78 semanais e 200 | ENSino Medio  Completo. Curso livre de

; cuidador 120 (cento e vinte) horas.

Horas mensais

* Cadastro Reserva

Assinado digitalmente
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EDITAL N°. 006/2025
ANEXO IT - A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES
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FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

(CUIDADOR)
NOME:
CPF: NASCIMENTO: / / TELEFONE ( )
ENDERECO:
E-MAIL:
CARGO PLEITEADO
CUIDADOR ()
() OPTANTE POR COTA RACIAL - AAPRESENTAR AUTODECLARACAO
() OPTANTE POR COTA DE DEFICIENCIA - APRESENTAR LAUDO
I - TEMPO DE SERVICO
1 - TEMPO DE SERVICO VALOR DOCUMENTOS PONTOS
(campos preenchidos pela comissdo) ATRIBUIDO APRESENTADOS
MES (MARQUE X)

Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses.

SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagio como candidato)

ITEM VALOR DOCUMENTOS PONTOS
ATRIBUIDO APRESENTADOS
MES (MARQUE X)
1. Diploma de Curso Superior (na area de Educagdo e/ou Saude). 28
2. Diploma de Curso Técnico Profissionalizante (na area de Educagéo e/ou 20
Salde).
3. Certificado de conclusdo de curso avulso relacionados a fungdo 15
pleiteada ou a area de atuagdo com duragdo igual ou superior a 20
(vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de
01/10/2022, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministério da Educagdo, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos,
instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas
de educacgdo profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior
ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituigdo
de Ensino Superior - IES.
4. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, 13

Conferéncias, Foruns, Semindrios, Palestras e Simpdsios ou
equivalentes, relacionados a fungdo pleiteada ou a area de atuagdo,
com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, a partir de 01/10/2022, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Educacdo,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituigSes integrantes do
Sistema S, por instituicdbes publicas e privadas de educagdo
profissional e ensino médio, instituices de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 006/2025 (aprovadas pelo Decreto n® 7.058/2025) que regulamenta o
presente Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e
condicdes do Edital n® 006/2025 (aprovadas pelo Decreto n° 7.058/2025) que regulamenta o presente Processo Seletivo

Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2)

| PONTOS:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDUCAGAO
EDITAL N°. 006/2025
ANEXO III

A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) (para todos os cargos)

DISCRIMINAGAO PONTOS
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite |[1,0 (um) ponto por més completo até o
de 24 (vinte e quatro) meses. limite de 24 (vinte e quatro) meses.
Pontuagdo maxima: 24 (vinte e quatro) pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

I - PARA OS CARGOS DE CUIDADOR

~ Valor
ESPECIFICACAO L
Atribuido
1. Diploma de Curso Superior (na area de Educagao e/ou Saude). 28
2. Diploma de Curso Técnico Profissionalizante (na area de Educacéo e/ou Saude). 20
3. Certificado de concluséo de curso avulso relacionados a fungéo pleiteada ou a area de atuagdo com duragéo igual
ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/10/2022, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Educacéo, instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, 15
instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.
4. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras e
Simpésios ou equivalentes, relacionados a fungéo pleiteada ou a area de atuagédo, com duragéo igual ou superior a 08
(oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/10/2022, emitido por Secretarias Municipais, 13
Secretarias Estaduais, Ministério da Educacéo, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do
Sistema S, por instituigdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.
Pontuagdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

Obs: Apenas 01 certificado para cada item, nos termos dos itens 7.7.1 e 7.7.2 do presente edital.

Assinado digitalmente
ALEXANDRO DE por ALEXANDRO DE
MELO VALIM:09556466770
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N°. 006/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
CUIDADOR E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO IV

CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA OU PERIODO DE
REALIZACAO

Publicacdao do Edital

21/11/2025 a 30/11/2025

Inscricao
No horario de 12h00min as 18h00min (segunda-feira a
guinta-feira) e 07h00min as 13h00min (sexta-feira)

01/12/2025 a 05/12/2025

Avaliagao de Veracidade da Autodeclaragdo pela Comissao
de Heteroidentificacao (os candidatos que preencheram a

Autodeclaracao deverao comparecer na sede da Prefeitura 09/12/2025
Municipal, no horario de 12h00min as 18h00min, terga-
feira)
Divulgacao do Resultado 12/12/2025
Prazo para Interposicao de Recurso (segunda-feira,
no horario de 12h00min as 18h00min) 15/12/2025
Resultadq Final dc_> I:rocesso Seletivo apos 18/12/2025
interposicao de recurso
Homologacgao 22/12/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N°. 006/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
CUIDADOR E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO V
MODELO DE RECURSO
Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado - EDITAL N°. 006/2025

Nome:

N° de inscricdao (Protocolo):
Documento de identidade:
Cargo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:
Telefone:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Alto Rio Novo - ES, de de

Assinatura do Candidato (a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N°. 006/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
CUIDADOR E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: Cuidador

CARREIRA: III

Descricdo das Funcdes por Areas de Competéncia: Cuidar da pessoa: Levantar informacdes
sobre a pessoa; Cuidar da aparéncia e higiene da pessoa; Controlar horarios das atividades diarias da
pessoa; Ajudar a pessoa nas atividades diarias (banho, necessidades fisioldgicas); Estar atento as
acOes da pessoa; Verificar informacdes, sinais dados pela pessoa; Passar informacdes do dia a dia da
pessoa; Relatar o dia-a-dia da pessoa aos responsaveis; Educar a crianga e o adolescente nos deveres
da casa e comunitarios; Manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia; Desestimular a agressividade de ;
Auxiliar no aprendizado da pessoa. Cuidar da saude da pessoa: Observar temperatura, urina, fezes
e vOmitos; Observar a qualidade do sono; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; Prestar cuidados
especiais a pessoas com limitacGes e/ou dependéncia fisica; Manusear adequadamente ; Observar
alteracles fisicas (manchas, inchaco, ferimentos); Observar as alteracées de comportamento; - Lidar
com comportamentos compulsivos; Controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos;
Acompanhar o cjai em consultas e atendimentos médico-hospitalar; Relatar orientacdo médica aos
responsaveis; Seguir orientacdo de profissionais da salde; Observar sinais vitais; Relatar condigcGes
de salde aos profissionais e/ou responsaveis. Promover o bem-estar da pessoa: Ouvir respeitando
sua necessidade individual de falar; Dar apoio emocional; Ajudar a recuperagao da autoestima, dos
valores e da afetividade; Promover atividades de estimulo a afetividade; Estimular a independéncia;
Orientar na sua necessidade espiritual e religiosa; Respeitar a pessoa em seus habitos, gostos e
valores; Encaminhar a pessoa a outros profissionais; Cuidar Da Alimentacao Da Pessoa; Participar
na elaboracdo do cardapio; Verificar a despensa; Observar a qualidade e a validade dos alimentos;
Fazer as compras conforme lista e cardapio; Preparar a alimentacdo; Servir a refeicdo em ambientes e
em porcGes adequadas; Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; Controlar a ingestao
de liquidos e alimentos; Reeducar os habitos alimentares da cjai; Ajudar a pessoa na alimentacdo.
Cuidar do ambiente domiciliar e institucional: Cuidar dos afazeres domésticos; Manter o
ambiente organizado e limpo; Recomendar adequacao ambiental; Prevenir acidentes; Administrar o
dinheiro recebido (per-capita); Cuidar da roupa e objetos pessoais; Preparar o leito de acordo com a
necessidade. Incentivar a cultura e educacgdo: Estimular o gosto pela musica, danca e esporte;
Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; Ler histdrias e textos; Ajudar nas tarefas
escolares; Ensinar boas maneiras. Acompanhar pessoa em atividades externas (passeios,

viagens e férias): Planejar passeios; Listar objetos de viagem; Arrumar a bagagem; Preparar a mala

digitalmente por
EXANDRO

de remédios; Preparar documentos e lista de telefones Uteis; G.6 - Acondicionar alimentacdo para
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atividades externas; Acompanhar pessoa em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas; Auxiliar
nos preparativos de viagem; Comunicar saida para atividades externas da pessoa aos responsaveis.
Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar preparo fisico; Demonstrar capacidade de
acolhimento; Demonstrar capacidade de adaptagdo; Demonstrar empatia; Respeitar a privacidade da
cjai; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de escuta; Demonstrar capacidade de percepcdo;
Manter a calma em situagdes criticas; Demonstrar discricdo; Demonstrar capacidade de tomar
decisbes; Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais; Demonstrar criatividade;
Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientacdes técnicas; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar preparo emocional; Transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala;
Demonstrar capacidade de administrar o tempo; Demonstrar honestidade. Preencher corretamente os
formuldrios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo

solicitadas pelo chefe imediato.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos

termos da legislagdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Curso de qualificagdo: Curso livre de cuidador (120 horas).

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educacdo.

Assinado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N°. 006/2025
ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
CUIDADOR E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO VII

AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA

Eu, , portador (a) do RG n©
e do CPF no° , residente e
domiciliado (a) na cidade de ,endereco

12

declaro para os devidos fins e sob as penas da lei em conformidade com a classificagdo do

IBGE, que sou:
() Preto(a)
() Pardo(a)
( ) Indigena

Declaro estar ciente da avaliacdo presencial pela Comissao de Heteroidentificacdao, para fins
de ratificagdo da inscricdo, que ocorrera em dia designado, constante no Anexo IV do
presente Edital e que o ndo comparecimento implicara em desisténcia de concorrer as cotas
de vagas destinadas aos candidatos pretos, pardos ou indigenas, passando a concorrer

somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Declaro, ainda estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdao de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sanges previstas no

art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominacgbes legais aplicaveis.

Declaro estar ciente de que a omissdo ou a apresentacao de informacgdes e/ou documentos
falsos ou divergentes poderao implicar na eliminacdo do(a) candidato(a) do processo

seletivo e ainda na rescis@o do contrato administrativo de prestagdo de servigo.

Alto Rio Novo - ES, de de

Assinatura do Declarante

Assinado
digitalmente por
ALEXANDRO DE

M
VALIM:09556466770

Data: 2025.11.19
13:48:25 -0300
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EDITAL N°. 006/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA,

POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE

CUIDADOR E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA A REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO VIII

FICHA DE AVALIAGCAO DE VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

(preenchimento pela comissao)

Caracteristicas Fenotipicas - / /

No Nome Ciatis Cabelo Nariz Labios Conclusao

1 B( ) A() L( )o( )F(C)I( )F()I() D( )I()
PA() PR(C) |[CA()CR()|L() G() G()IR(C)M(

2 B( ) A() L(C )o( )F(C)I()F(C)I() D( )I()
PA( ) PRC) |CA()CR()|L() G() G()R(C)M(

3 B( ) A() L(C Yo( )F(C)HI()F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR( )| L() G() G()R(C)M(

4 B( ) A() LC Yo( )YFC)HI()F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR( )| L() G() G()IR(C)M(

5 B( ) A() L(C )o( )FC)HI(C)F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR()|L() G() G()IR(C ) M(

6 B( ) A() L(C )o( )FC)HI(C)F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

7 B( ) A() L(C )Yo( )FC)HI(C)F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR()|L() G() G(IR(C ) M(

8 B( ) A() L(C )o( )FC)HI()F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR()|L() 6G() G(IR(C)M(

9 B( ) A() L(C Yo( )F(C)HI(C)F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

10 B( ) A() L(C )Yo( )F(C)HI()F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

11 B( ) A() L(C )o( )F(C )IC)F() I() D( )I()
PA () PR() CA()CR( )| L() G() G()R(C)M(

12 B( ) A() L(C Yo( )YF(C)HI(C)F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR( )| L() G() G()R(C)M(

13 B( ) A() L(C )Yo( )FC)HI()F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR( )| L() G() G()IR(C)M(

14 B( ) A() L(C )o( ) F(C )IC)F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR( )| L() G() G()IR(C)M(

15 B( ) A() L(C )o( ) F(C )IC)F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|IL() G() G()R(C)M(

16 B( ) A() L(C )Yo( )FC)HI()F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR()|L() G() G(IR(C)M(

17 B( ) A() L(C )o( )FC)HI()F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR( )| L() 6G() G()R(C)M(

18 B( ) A() L(C Yo( )YF(C)HI(C)F(C) I() D( )I()
PA () PR() CA()CR( )| L() G() G()R(C ) M(

19 B( ) A() L(C Yo( )FC)HI()F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

20 B( ) A() L(C )o( )F(C)IC)F() I() D( )I()
foade o por PA( ) PR( ) | cAC)CR( )| L( ) G( ) 6( ) R( ) M(

ALEXANDRU DE ALEXANDRODE

MELO MELO

VALIM:09556466770 VALIM:09556466770
Data: 2025.11.19
13:48:36 -0300

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

No Nome Cuatis Cabelo Nariz Labios Conclusdo

21 B( ) AC) L( )o( )F()I(C)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

22 B( ) A() L( )o( )F()I(C)F(C) I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

23 B( ) A() L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

24 B( ) A() L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|IL() G() G()R(C)M(

25 B( ) A() L( )o( )F(C)IC)F(C) I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

26 B( ) A() L( )o( )F(C)I(C)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

27 B( ) A() L( )o( )F()IC)F(C) I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() BG()R()M(

28 B( ) A() L(C )o( ) F(C)IC)F() I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() BG()R()M(

29 B( ) A() L(C )o( )F(C)IC)F() I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() BG()R()M(

30 B( ) A() L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

31 B( ) AC) L( )o( )F()IC)F(C) I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

32 B( ) AC) L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

33 B( ) A() L( )o( )F()IC)F(C) I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

34 B( ) A() L( )o( )F()I(C)F() I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

35 B( ) A() L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

36 B( ) A() L( )o( )F()IC)F(C) I(C) D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

37 B( ) A() L(C )o( )F(C)IC)F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() BG()R()M(

38 B( ) A() L(C )o( )F(C)IC)F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

39 B( ) A() L( )o( )F()IC)F(C) I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

40 B( ) AC) L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

41 B( ) A() L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

42 B( ) A() L( )o( )F()I(C)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

43 B( ) A() L(C )o( )F(C )IC)F() I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() BG()R()M(

44 B( ) A() L( )o( )F()I(C)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

45 B( ) A() L( )o( )F()IC)F(C) I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

46 B( ) A() L(C )o( ) F(C )IC)F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() G()R()M(

47 B( ) A() L(C )o( )F(C)IC)F(C) I() D( )I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

48 B( ) A(C) L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()|L() G() B()R()M(

49 B( ) A() L(C )o( )F()IC)F(C) I() D()I()
PA( ) PR() | CAC)CR()|L() G() G()R(C)M(

50 B( ) A() L( )o( )F()IC)F() I() D()I()
PA() PR() | CAC)CR()IL() G() G()R()M(

ALEXANDRO DE
MELO
VALIM:09556466770

Assinado
digitalmente por
ALEXANDRO DE
MELO
VALIM:09556466770

Data: 2025.11.19
13:48:53 -0300

Cutis: B = Branca; A = Amarela; PA = Parda; PR = Preta

Cabelo: L = Liso; O = Ondulado; CA = Cacheado; CR = Crespo

Nariz: F = Fino; | = Intermediario; L = Largo; G = Grande (Tipo Arabe)

Labios: F = Fino; | = Intermedidrio; G = Grosso / R = Rosado; M = Marrom

Conclusdo: D = Deferido; | = Indeferido
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