PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

DECRETO MUNICIPAL N°. 6.581/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO DE FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, MOTORISTA,

FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
TECNICO AGRICOLA, CUIDADOR, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O
MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo artigo 44, inciso IV da Lei Organica Municipal, bem como, o disposto
na Lei Municipal n.° 877, de 06 de fevereiro de 2017, que dispbe sobre a contratacao temporaria por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e
considerando:

a) Os processos administrativos n% 000516/2024, 000528/2024, 000532/2024,
000571/2024, 000579/2024 e 000582/2024;
b) A necessidade de ndo interromper 0s servi¢os a populacdo do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
TECNICO AGRICOLA, CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Prefeito Municipal de Alto Rio Novo/ES, a coordenagéo geral do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 01 de margo de 2024.

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicBes legais e frente & permissdo inserta nas Leis Municipais n°® 877/2017,
003/1989, 060/1991, 074/1992, 124/1994, 163/1995, 220/1997, 248/1998, 273/1999, 294/2000,
462/2005, 506/2006, 878/2017, 885/2017, 891/2017, 899/2017, 917/2018, 935/2018,
1.050/2022, 1.063/2022, 1.085/2023, 1.096/2023, 1.127/2024 e 1.131/2024 em atendimento a
Constituicdo Federal/88, vem estabelecer normas para a selecdo de FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, MOTORISTA,
FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA, CUIDADOR,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, SERVENTE
E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS
CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, para
eventual contratacdo dos cargos, em regime de contratacdo temporaria, por excepcional
interesse publico, mediante celebragdo de CONTRATO ADMINISTRATIVO para atendimento
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio de Alto Rio Novo,
Estado do Espirito Santo, conforme informacdes abaixo:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condic&o essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instru¢cdes e normas contidas neste edital. Ao assinar o
requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e legislagéo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo
de candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante celebragéo
de contrato administrativo conforme distribuicdo apresentada no Anexo | e cadastro de reserva
durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

TiTULO I
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em duas fases distintas e sucessivas,
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assim constituidas:

I) Primeira Fase - Para todos os candidatos, de carater eliminatorio e
classificatorio e constara de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
e tem por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
inscricdo e comprovacao do requisito;
b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacao.

I) Segunda Fase - Prova pratica de transito, de carater eliminatério e
classificatorio, que sera realizada para os candidatos ndo eliminados e classificados na
primeira fase, relativamente ao cargo de MOTORISTA.

TITULO IIl
DA INSCRICAO

4 - A inscricéo sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte
externa o nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo/ES, localizado na Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro
Santa Barbara, Alto Rio Novo — ES, no periodo do dia 11 a 15 DE MARCO DE 2024, no
horario de 12h00min as 18h00min (segunda-feira a quinta-feira) e 07h00min as 13h00min
(sexta-feira).

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuracao
especifica com firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador
autenticada em cartorio.

4.1.1 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos
nos 88 1° e 2° do art. 654 do Cdédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscri¢cdo
restringem-se apenas a inscricdo ndo cabendo em hipo6tese alguma, conferi-los quanto a
formalizag&@o do contrato ou assungdo do exercicio.

4.1.2 - A inscrigdo sera realizada somente na forma PRESENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 6 deste

edital (obrigat6rio);

b) instrumento procuratério especifico em original, com firma reconhecida e

fotocopia do documento de identidade autenticada em cartério, se candidato

inscrito através de procurador;

c) os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme

descrito no item 7 deste edital (opcional);

d) o formulario de inscricdo (Anexo Il - especifico para cada cargo pleiteado),

devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver

rasuras ou emendas, nem omisséo das informacdes nele solicitadas.

43 - O candidato deverid realizar sua inscricdo mediante 0 correto
preenchimento do formulario de inscri¢do elencado na alinea “d” do item 4.2 (Anexo ll), o
gual esta disponivel no site http://www.altorionovo.es.gov.br

4.3.1- Para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Farmacéutico
devera ser usado o formulario de Inscricdo Anexo Il — A, devendo o candidato marcar a opgao
do cargo pleiteado.

4.3.2 — Para os cargos de Auxiliar de Consultério Odontolégico, devera ser
usado o Formulario de Inscricdo Anexo Il — B, devendo o candidato marcar a opc¢ao do cargo
pleiteado.
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4.3.3 - Para os cargos de Engenheiro Ambiental, devera ser usado o
Formulario de Inscricdo Anexo Il — C, devendo o candidato marcar a opgao do cargo pleiteado.

4.3.4 - Para os cargos de Técnico Agricola, devera ser usado o Formulario de
Inscricdo Anexo Il — D, devendo o candidato marcar a opgéo do cargo pleiteado.

4.3.5 - Para o cargo de Cuidador, devera ser usado o Formulario de Inscricdo
Anexo Il — E, devendo o candidato marcar a op¢ao do cargo pleiteado.

4.3.6 - Para o cargo de Motorista, devera ser usado o Formulario de Inscri¢édo
Anexo Il - F, devendo o candidato marcar a opcdo do cargo pleiteado.

4.3.9 - Para os cargos de Pedreiro e Servente, devera ser usado o Formulério
de Inscricdo Anexo Il — G, devendo o candidato marcar a op¢éo do cargo pleiteado.

4.3.10 - Para o cargo de Coveiro, devera ser usado o Formulario de Inscricao
Anexo Il - H, devendo o candidato marcar a opgdo do cargo pleiteado.

4.3.11 - Para o cargo de Eletricista, devera ser usado o Formulario de Inscricao
Anexo Il — |, devendo o candidato marcar a opgéo do cargo pleiteado.

4.3.12 - Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, devera ser usado o
Formulério de Inscricdo Anexo Il — J, devendo o candidato marcar a opgéo do cargo pleiteado.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de
inscricdo em todos os campos e/ou ndo assina-lo, sera automaticamente eliminado, néo
cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacgodes.

4.5 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

4.6 - ApGs a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteragdo nas informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢ao.

4.7 - Requisitos minimos para inscricdo no processo seletivo simplificado:

| - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.8 - O candidato podera fazer inscricdo para um Unico cargo, nao podendo
acumular dois vinculos.

TITULO IV
DAS VEDACOES A INSCRICAO
5 - N&o podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:
| - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
Il - o profissional aposentado por invalidez permanente;
[l - o candidato demitido por abandono de cargo publico;
IV - o profissional que possuir reenquadramento de func¢ao pelo INSS.

TiTULO V
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS

6 - O candidato devera, obrigatoriamente, entregar a documentacdo abaixo
relacionada exigida, juntamente com o Formulario de Inscricdo e instrumento procuratério (se
for o caso) em envelope lacrado (citado no item 4), sob pena de eliminacéo:

| — fotocépia de um dos Documentos oficiais de identificacdo a seguir

relacionados:

a) Registro Geral (C.I) com numero, 6rgao expedidor e data de expedicao

do mesmo;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de validade (somente modelo
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com foto); ou
c) CTPS; ou
d) Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas ou por 6rgdos de
classe de profissionais liberais (ordens e conselhos), que por lei federal,
valham como Identidade.
Il - comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal (disponivel no endereco eletrdnico:
www.receita.fazenda.gov.br);
Il - certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral (disponivel no endereco eletrénico:
http://www.tse.jus.br);
IV - fotocopia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacdo (para candidatos do sexo masculino);
V - fotocOpia da Carteira de Identidade Profissional, valida, acompanhada
da certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe
para os cargos de Fisioterapeuta, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Auxiliar
de Consultério Odontolégico, Engenheiro Ambiental e Técnico Agricola,
sendo invalida a certiddo que ndo apresentar rigorosamente a situacao
atualizada do candidato e com prazo de validade expirada;

VI - fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais (menores

de 18 anos de idade ou 24 anos, se cursando 0 curso superior);

VII- Declaragdo que ateste que o candidato ndo respondeu a processo

sindicante e/ou administrativo expedida pelo Responsavel do

Departamento Pessoal do Ente Federado ou Orgdo Publico em que

trabalhou nos dltimos 5 (cinco) anos. Caso néo tenha trabalhado neste

periodo, apresente Declaracdo de que nao trabalhou nos altimos 5 (cinco)
anos;

VIIl - Declaracéo que ateste que o candidato ndo enquadrasse em nhenhuma

das vedacOes ainscricdo descritas no item 5 deste Edital n°. 001/2024.

IX - comprovacao de experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses

para o cargo de Técnico Agricola, Pedreiro e Eletricista.

X — comprovacéo de experiéncia profissional de 06 (seis) meses para 0s

cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, e ainda, Carteira

Nacional de Habilitacdo (CNH categoria “D”) para ambos 0s cargos,

expedida pelo 6rgéo de transito competente (dentro da vigéncia).

6.1 — Fica dispensada em toda a documentacdo exigida para fins de
inscricdo, exceto  nos documentos constantes no _item 4.1, a exigéncia de
reconhecimento de firma e autenticacdo, seja pelo cartério ou pelo _servidor publico
responsavel pelo recebimento da inscricdo, ficando o candidato sujeito ao disposto no
item 31 do presente edital.

6.1.1 - Entretanto, o candidato podera, se preferir, apresentar os documentos
para fins de inscricdo por meio de cépia autenticada em cartério e/ou com reconhecimento de
firma em cart6rio, uma vez dispensada nova conferéncia com o documento original.

6.1.2 — Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de copia de
documento publico ou particular, o Municipio considerara ndo satisfeita a exigéncia documental
respectiva e, adotara as providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

6.1.3 — Os documentos relacionados no Item 4.1 devem, obrigatoriamente, ser
apresentados em copias autenticadas em cartorio e/ou com reconhecimento de firma em
cartorio.

6.2 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a fotocépia
do Registro Geral (C.1) de que trata o inciso |, alinea “a” do item 6 dentro de validade.
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6.3 - A Certiddo de Regularidade (Certiddo de Registro e Quitagéo) exigida no
inciso V do item 6 emitida pelo Conselho de Classe, comprova a regularidade do candidato no
conselho de classe ao qual pertence, devendo o candidato encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos profissionais.

6.3.1 - Quando, por motivo ndo imputavel ao candidato/solicitante, nao for
possivel obter diretamente do 6rgdo ou entidade responsavel documento comprobatério de
regularidade, os fatos poderdo ser comprovados mediante declaracdo escrita e assinada pelo
candidato, que, em caso de declaracao falsa, ficara sujeito as san¢cbes administrativas, civis e
penais aplicaveis.

6.3.2 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso V do item 6 sdo os a
seguir elencados:

a) CREFITO/ES para o cargo de Fisioterapeuta;

b) CRF/ES para o cargo de Farmacéutico;

¢) CRO/ES para o cargo de Auxiliar de Consultério Odontol6gico;

d) CREAJ/ES para o cargo de Engenheiro Ambiental;

e) CREA/ES ou CRTA/ES para o cargo de Técnico Agricola;

f) CREFONOSG para o cargo de Fonoaudio6logo.

6.3.2.1 — O candidato com registro de classe em outro Estado da Federacao,
gue ndo seja o Espirito Santo, podera inscrever-se apresentando seu registro, todavia,
devendo obrigatoriamente apresentar registro no Conselho de Classe do Estado do Espirito
Santo quando convocado, nos termos do item 14 deste Edital.

6.3.3 - Para todos os cargos, de profissdo regulamentada, ndo serdo aceitos
protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de registro em substituicdo a Certiddo de
Registro e Quitagdo requerida no presente edital.

6.3.4 - A apresentacdo de pagamento de anuidade ndo comprova que O
candidato se encontra em pleno gozo de seus direitos profissionais.

6.3.5 - A certiddo _que traz em seu bojo apenas a declaracdo de gue o
candidato _esta quite com suas obrigacfes financeiras ndo _comprova gue 0 _mesmo
encontra-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

6.4 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo, sendo que a ndo _comprovacdo dos
reguisitos minimos eliminara sumariamente o candidato do processo de selecéo.

6.5 - Para comprovacao do tempo de experiéncia para os cargos de Técnico
Agricola (inciso IX do item 6), Motorista (inciso X do item 6), Operador de Maquinas Pesadas
(inciso X do item 6), Eletricista (inciso IX do item 6) e Pedreiro (inciso IX do item 6), devera ser
apresentada quando em empresa privada, fotocopia da CTPS (paginas de identificagdo com
fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho ou de outro documento habil
(contrato) que comprove o tempo de experiéncia minima exigida para o cargo, tudo de acordo
com o Item 6.1 deste Edital. Se estiver trabalhando na mesma empresa, devera ser
apresentada também declaracdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o
periodo trabalhado.

6.5.1 - Sendo o candidato servidor ou funcionario publico, a comprovacdo da
experiéncia dar-se-a através de apresentacdo de declaracdo (original) expedida pelo
Responsavel do Departamento Pessoal do ente empregador que comprove o tempo de
experiéncia minima para o cargo.

6.6 - A documentacao de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura — MEC.

TiTULO VI
DA CLASSIFICACAO
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7 - A ordem de Classificacdo dos candidatos para cada cargo sera definida
considerando os seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.

7.1 - PRIMEIRA FASE

7.1.1 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final da PRIMEIRA
FASE deste Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item
4, os documentos relacionados ao exercicio profissional e a qualificacdo profissional,
considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

7.1.1.1 - Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio
profissional e a qualificagéo profissional dos candidatos néao eliminados.

7.1.2 - A fase do processo de classificacdo dos candidatos inscritos em regime
de contratagcdo temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme Anexo Il (quadro A);

b) qualificacéo profissional, conforme Anexo Il (quadro B — I, 11, lll, IV, V, VI, VII
VI, IX e X).

7.1.3 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo
pleiteado devera ser comprovada mediante a apresentacao de:

| - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com paginas de

identificacdo com fotos e data de admisséo e demissdo. Se estiver trabalhando,

na mesma empresa, apresentar também declaracdo (original) expedida pelo
empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

Il - declaragéo (original) expedida pelo Responséavel do Departamento Pessoal

do Ente Federado ou Org&o Publico em que prestou servigos, em se tratando de

contrato temporério e/ou servidor efetivo, indicando o cargo, fun¢fes exercidas e

o periodo trabalhado, comprovando a atua¢c&o no cargo/funcéo pleiteado;

lll - copia do contrato social da empresa (pessoa juridica), acompanhada de

copia de atestado emitido pelo respectivo Conselho de Classe, onde conste que

o candidato exerceu a funcdo de responsavel técnico enquanto sdcio/proprietario

do estabelecimento.

IV - cépia dos acervos técnicos do candidato, devidamente certificados pelo

Conselho Regional de Classe enquanto Engenheiro Ambiental, Técnico Agricola.

7.1.4 - A avaliacio dos documentos relacionados ao EXERCICIO
PROFISSIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL tera valor méaximo de 100 (cem) pontos,
conforme indicado abaixo:

a) Exercicio profissional — 24 (vinte e quatro) pontos,

b) Qualificacéo profissional — 76 (setenta e seis) pontos.

7.1.5 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado.

7.1.5.1 - Para os fins do disposto neste edital, no item 7.1.4, alinea “a”:

a) a apuracado do tempo de servigco sera feita em dias, que serdo convertidos em
meses, considerando o0 més como de 30 (trinta) dias.

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado sera até o limite de 24
(vinte e quatro) meses, considerando o tempo limite 0 més de fevereiro (02) de 2024.

7.1.6 - Nao serd pontuado exercicio profissional fora dos padrbes
especificados no item 7 e seus subitens, bem como, a comprovacdo exigida como
requisito essencial ao cargo pleiteado, e ainda:

a) Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, exceto
guando se tratar de responséavel técnico;

b) Exercicio Profissional na qualidade de profissional autbnomo, voluntario e/ou

estagiario.
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7.1.6.1 - O tempo de servi¢o ja computado para aposentadoria, bem como, o
tempo de servico concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera
considerado para contagem de pontos.

7.1.7 - Considera-se qualificac&o profissional todo curso avulso ou evento
relacionados a funcdo pleiteada ou a é&rea de atuacdo, no qual o candidato tenha
participado, durante ou apés a realizagdo do curso/escolaridade exigido como pré-requisito
para o exercicio do cargo.

7.1.7.1 - A qualificacdo profissional de que trata o item 7.1.4 alinea “b” esta
descriminada no Anexo Il (quadro B — I, I, 1ll, 1V, V, VI, VII, VI, IX e X) sendo permitida
apresentacdo de somente 1 (um) certificado para cada item.

7.1.7.2 - A qualificagdo profissional de que trata o item 7.1.4 alinea “b”
devera ser comprovada por meio de fotocOpia dos certificados, nos termos do item 6.1
deste Edital.

7.1.7.3 - Para pontuacédo de Participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminérios, Palestras e Simpdsios, ou equivalentes, com duragéo igual ou superior a 08 (oito)
horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, (todas as participacdes prestadas a partir
de 01/01/2021) em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria a
entrega de declaracdo de participacdo em papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da
entidade que organizou o respectivo evento, data de realizagdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedicdo do mesmo.

7.1.7.4 - Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

7.1.7.5- Ndo serdo computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha
participado como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou
gualquer outro que nao seja ha condi¢do de aluno/ouvinte/participante;

¢) Cursos/Eventos nao concluidos.

7.2 — SEGUNDA FASE (PROVA PRATICA)
7.2.1 - INFORMACOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

7.2.1.2 - Participardo da Segunda Fase (Prova pratica) do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos inscritos ao cargo MOTORISTA (CNH “D”), ndo eliminados na
PRIMEIRA FASE do presente Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1.3 - Para realizarem a prova pratica, os candidatos deverdo comparecer,
obrigatoriamente, no local da prova, a ser divulgado no site http://www.altorionovo.es.gov.br
em publicagé@o na data do resultado final da primeira etapa.

7.2.1.3.1 - Os candidatos convocados para realizar as provas praticas deverao
estar no local de realizagcdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
previsto para o inicio das atividades.

7.2.1.3.2 - O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horério
determinado, independente da motivagdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar
documento de identificacdo necesséario serd eliminado deste processo seletivo. Ndo sera
aplicada prova fora do dia, horério e local designado.

7.2.1.3.2.1 - Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacéo
da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso.

7.2.1.4 - O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e
calcado fechado);
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b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por 6rgao publico
(com foto), na forma prevista neste Edital,

c) apresentar a Carteira Nacional de Habiltacdo CNH dentro do prazo de
validade, observada a categoria “D”, requisito para o cargo de MOTORISTA.

7.2.1.4.1 Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria
inferior ao requisito do cargo pleiteado ndo realizard a prova de direcdo veicular e serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1.5 - Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiolégicas (contusdes,
luxacBes, etc...) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova pratica, ou nela
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a
prova em outra oportunidade.

7.2.1.6 - Em razdo de condi¢cbes climéaticas, a critério do(s) examinador(es)
contratado(s) ou credenciado(s), a prova prética podera ser adiada ou interrompida.

7.2.1.6.1 - Em caso de adiamento ou interrup¢cdo da prova, a nova data sera
marcada e divulgada no sitio eletrénico http://www.altorionovo.es.gov.br.

7.2.1.7 - Apos identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de
sua vez de realizar a prova. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que Ihes
for designado, a ndo ser acompanhado pelos membros da Comissdo Organizadora e
Examinadora de que trata o item 11.

7.2.1.8 - Durante a realizac@o da prova pratica ndo sera permitido conversar com
os demais candidatos nem tado pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de
equipamento eletrdnico, sob pena de eliminacdo da prova.

7.2.1.9 - N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

7.2.1.10 - Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

7.2.1.11 - Os candidatos eliminados ou reprovados na prova pratica por falta
gravissima (item 7.2.2.5) ou por obterem nota inferior a 70 (setenta) pontos positivos (item
7.2.7.1) respectivamente serdo eliminados do processo seletivo, e ndo poderdo se inscrever no
cadastramento de que trata o item 10.2 deste edital.

7.2.1.12 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo obtida. O resultado da prova Pratica sera divulgado no sitio
eletrénico http://www.altorionovo.es.gov.br.

7.2.1.12.1- Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

7.2.2 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

7.2.2.1 - Ao realizar a prova pratica, cada candidato devera fazer um percurso
previamente definido pelo (s) examinador (es) contratado(s) ou credenciado(s) em cada veiculo
(6nibus e motocicleta).

7.2.2.1.2 - A duragdo do percurso em cada veiculo (6nibus e motocicleta) sera
previamente definido pelo(s) examinador (es) contratado(s) ou credenciado(s).

7.2.2.2 - Todos os Candidatos deverdo fazer o percurso determinado para
avaliacao.

7.2.2.3 - Para a Prova Prética referente ao cargo de MOTORISTA (CNH “D”), a
Prefeitura Municipal, disponibilizard seus equipamentos, constando de veiculo (6nibus e
motocicleta).

7.2.2.4 - A prova PRATICA (prova de transito), que tém o carater eliminatorio e
classificatorio, sera prestada individualmente pelos candidatos inscritos ao cargo MOTORISTA
(CNH “D”), perante examinador (es) devidamente contratado (s) ou credenciado (s) pelo
Municipio, recebendo avaliagdo especifica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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7.2.2.5 - Ser4 eliminado o candidato que cometer durante a prova, qualquer falta
gravissima, capitulada nos termos da legislagdo do CONTRAN.

7.2.2.6 - O candidato iniciara a prova pratica com um total de 100 (cem) pontos,
gue tera sua pontuagéo deduzida de acordo com as infracdes cometidas, conforme Anexo IV.

7.2.2.6.1 - No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato sera avaliado
pelo (s) examinador (es) contratado (s) ou credenciado (s), conforme itens constantes do
Anexo IV, sendo que sera elaborada uma ficha de avaliagdo (Anexo V) para cada candidato.

7.2.7 - Considerar-se-a aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos positivos.

7.2.7.1 - Considerar-se-a reprovado na prova pratica o candidato que obtiver
nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos.

7.3 - DA PONTUAGAO FINAL E DO EMPATE

7.3.1 - A pontuacéo final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual
as notas obtidas na 12 fase (exercicio profissional e qualificagdo profissional), exceto, nos
casos dos candidatos ao cargo de MOTORISTA.

7.3.2. - A pontuacao final para efeito de classificacdo dos candidatos para o
cargo de MOTORISTA sera a soma da pontuacdo obtida na 12 fase (exercicio profissional e
qualificacdo profissional) com a nota da prova pratica.

7.3.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo final obtida.

7.3.4 - Apurado o total de pontos, nos casos de empate, serd obedecida a
seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova pratica (Motorista);

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no item qualificacdo
profissional;

¢) O candidato com maior numero de pontos no item exercicio profissional no
exercicio da funcao pleiteada até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;

¢) O candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

TiTULO VII
DOS RECURSOS

8 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da
Comissdo Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (Anexo VII), entregando-o
exclusivamente, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo/ES, localizado na
Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo — ES.

8.1 - O prazo para interposicdo de recurso € o constante do Anexo VI, qual
seja: 26 de margo de 2024, no horério de 12h00min as 16h00min (terca-feira).

8.1.1 - Cabera recurso apenas em relacdo a primeira fase do Processo Seletivo
Simplificado.

8.1.2 - Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

8.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado no site
http://www.altorionovo.es.gov.br o Resultado do Processo Seletivo ap6s interposicdo de
Recurso, na data contida no Anexo VI do presente edital, qual seja: 01 de abril de 2024.

8.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela prépria Comisséo
Organizadora e Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo
proferida pela mesma.

8.4 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato
gue lhe deu origem e que possuirem argumentagdo l6gica e consistente que permita sua
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adequada avaliacdo pela Comissdo do Processo Seletivo.

8.5 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da comissao estes serdo retificados em tempo.

8.6 - Durante o periodo de recurso a comissdo nao aceitara novos
documentos, substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou
alteracao das informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigéo.

8.7 - Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), internet, telegrama,
sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

TITULO VIlI
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

9 — Concluidas as fases do Processo Seletivo, a Comissao do Processo Seletivo
encaminhara oficialmente o Resultado Final deste Processo - com os relatérios e classificacao
dos candidatos - para apreciacdo e homologacédo pelo Prefeito Municipal de Alto Rio Novo/ES.

9.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem
decrescente de classificacdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate
(se houver).

9.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os
resultados serdo divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura e no site
http://www.altorionovo.es.qgov.br.

9.3 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado
a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, bem como, segundo a rigorosa ordem
classificatoria e do prazo de validade, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracéo.

TITULO IX
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

10 — A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado justifica-se em virtude da
auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, do Municipio de Alto Rio Novo/ES e tera validade de 01 (um) ano a contar da
Homologacdo do Resultado Final publicado do presente processo seletivo, qual seja: 10 de
abril de 2024.

10.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera
mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento de sua convocacdo através da imprensa oficial do
Municipio, ocorrida dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente
Processo Seletivo, desde que seja justificado pelas Secretarias Municipais.

10.2.1 - O cadastramento que trata o item 10.2 sera realizado em data a ser
definida pela Administracdo Publica Municipal.

TITULO X
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

11 - Compete & Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribui¢des:
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| - coordenar e supervisionar a realizacao das inscri¢des;

Il - acompanhar a realiza¢éo da prova pratica para o cargo de Motorista;

Il - realizar a andlise dos titulos e recursos;

IV - classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

V - divulgar os resultados preliminares e final do Processo Seletivo Simplificado;

VI - adotar as providéncias quanto a homologacédo e publicacdo do resultado
final.

VII - resolver os casos omissos neste Edital.

11.1 - Compete ainda a Comisséo Organizadora e Examinadora receber, quando
for o caso, os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO XI
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12 - A convocacgdo para a contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, na
propor¢do do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, devendo ser
documentada.

12.1 - As vagas a serem preenchidas e escolhidas serdo aquelas que estéo
vagas e/ou forem criadas durante o periodo de validade do presente processo seletivo, bem
como, as que surgirem em decorréncia de afastamento do servidor efetivo por motivos legais
obrigatorios que importem em interrupgéo e/ou suspenséo dos efeitos de contrato de trabalho,
tais como licenga médica, licenga maternidade/paternidade, etc.

12.2 - A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados seré feita de
acordo com as necessidades da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

12.3. O candidato sera convocado por 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da
Prefeitura Municipal de Alto Rio Novo/ES (http://www.altorionovo.es.gov.br), para realizacdo de
exames médicos admissionais e complementares e para apresentacdo dos documentos
necessarios a contratacao arrolados no item 14, em determinado dia, horario e local, de forma
a viabilizar a sua contratacao.

12.4 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a
ordem de classificagdo, assinard o termo de desisténcia, que implicard em abdicacdo do
Processo Seletivo.

12.5 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em abdicacao
do Processo Seletivo.

12.6 - O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no item 14 e
gue ndo comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao
exercicio do cargo, perdera o direito a celebracdo do contrato, implicando em abdicacdo do
Processo Seletivo.

12.7 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental (exames
médicos admissionais e complementares) e desistir de vaga, arcard com o0s custos dos
exames.

13 - Para a convocacdo dos candidatos, devera ser observada a seguinte
ordem de classificacao:

| - Candidatos classificados remanescentes do Processo Seletivo Simplificado

(Decreto Municipal n.° 6.428/2022 - Edital n.° 001/2023), se houver, dentro do prazo de sua
validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacéo;

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

Il - Candidatos remanescentes do cadastro reserva do Processo Seletivo
Simplificado (Decreto Municipal n.° 6.495/2023 - Edital n.° 003/2023), se houver, dentro do
prazo de sua validade, que corresponde a 01 (um) ano a contar da homologacéo;

lll - Candidatos classificados no presente Processo Seletivo, respeitando a
ordem de classificacdo, conforme critérios estabelecidos no Edital n.° 001/2024 (Decreto n°
6.581/2024);

IV - Candidatos remanescentes no cadastro reserva do presente Processo
Seletivo (Decreto Municipal n.° 6.581/2024 — Edital n.° 001/2024), se houver, dentro do prazo
de sua validade, que corresponde a 01 (um) ano, a contar da homologacao;

V — Candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecdo (Edital
n.° 001/2024 (Decreto n°. 6.581/2024), respeitando a ordem de classificacao, conforme critérios
estabelecidos no presente edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item
10.2 e seus subitens.

13.1 — Os candidatos néo classificados dentro do quadro de vagas poderdo ser
convocados de acordo com o interesse da Administracdo, na medida em que forem surgindo
vagas, no limite do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

14 - No ato da contratagcdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar os seguintes documentos:

| - fotocépia do Registro Geral (C.I) com nuamero, érgdo expedidor e data de

expedicao;

Il - fotocépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste

fotografia, numero/série, data da expedicdo da mesma, filiacdo, local de

nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha

registro;

Il - fotocépia de documento comprobatério de inscricdo do PIS/PASEP;

IV - comprovante de conta corrente (Banestes);

V - exame aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio da fungao;

VI - certiddo negativa (original) expedida pelo cartério de distribuicdo Civel e

Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito

Santo ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)

anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VIl - Certiddo (original) Negativa da Justica Federal (disponivel no site:
https://www.cijf.jus.br/cjf/certidao-negativa);

VIII - Certiddo (original) negativa de débito com o Municipio de Alto Rio
Novo/ES;

IX - Fotocépia da carteira de identidade profissional, acompanhada da certidao
em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe, conforme descrito
no ltem 6.3 e subitens deste Edital, para os cargos de Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Engenheiro
Ambiental, Técnico Agricola e Fonoaudiélogo, sendo invalida a certidao
que ndo apresentar rigorosamente a situacdo atualizada do candidato e
com prazo de validade expirada;
X - certiddo (original) de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no site: www.tse.jus.br);
XI - comprovante (original) de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal (disponivel no endereco eletrbnico:
www.receita.fazenda.gov.br);
XIl - comprovante (original) de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal (disponivel no endereco eletrbnico: www.receita.fazenda.gov.br)
ou fotocopia simples do CPF dos filhos, e ainda, Cartdo de Vacinas para os
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dependentes [menores de 05 (cinco) anos de idade] elou Declaracdo de

matricula Escolar (original) [filhos maiores de 04 (quatro) anos até 14 (quatorze)

anos];

Xl - fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)

anos;

XIV - fotocépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda

dispensa de incorporacéo (para candidatos do sexo masculino);

XV - fotocépia de comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado Escolar,

ambos acompanhados do Histérico Escolar) especifico para o cargo pleiteado

e CERTIFICADO ou equivalente de formacdo académicaltitulacdo de POs-

graduacgédo, Mestrado e/ou Doutorado, caso possua, sendo que ndo sera aceita

Declaragéo Escolar para substituir o comprovante de escolaridade exigido;

XVI - declaracao (original) de que ndo possui outro cargo publico, a ndo serem

as acumulacgdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/88;

XVII - declaracéo (original) de que n&o percebe proventos de aposentadoria que

caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal/88;

XVIII - declaragéo (original) de dependentes, caso possua, para fins de Imposto

de Renda;

XIX - declaracao (original) de bens do candidato;

XX - declaracdo (original) de ndo impedimento em razdo de penalidades

disciplinares (criminal e administrativo) do candidato;

XXI - declaracdo (original) de rendimentos para fins de teto previdenciario

emitida pela pessoa juridica de direito publico ou pessoa juridica de direito

privado em que presta servigo, exceto quando se tratar de servidor que atua no

Municipio de Alto Rio Novo-ES, todavia, devendo apresentar declaracdo de que

nao possui nenhum vinculo empregaticio caso nédo esteja trabalhando no

momento da convocacao;

XXIlI - declaragdo (original) de disponibilidade e compatibilidade diaria de

horarios para o servico publico;

XXIII - fotocopia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, copia da Certidédo

de Casamento, ou se for separado/divorciado copia da Certiddo de Casamento

com a averbacdo da separacao/divorcio, ou se for vidvo copia da Certiddo de

Obito do Conjuge anexada a Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de

unido estavel, apresentar a competente declaracdo, anexando cépia do R.G. do

cbnjuge;

XXIV - fotocdpia do comprovante de residéncia (dqua, energia ou telefone);

XXV - comprovante (original) de qualificacdo cadastral disponivel no endereco

eletrénico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-

cadastral;

14.1 — Toda a documentacdo a ser apresentada para fins de contratacéo,
devera ser autenticada no ato da entreqga dos documentos no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, pelo servidor publico a quem o documento deva ser
apresentado, devendo para tanto, serem apresentados 0s originais _dos respectivos
documentos para conferéncia e confirmacéo da autenticidade dos mesmos.

14.1.1 - Fica ainda, dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma em
cartério, devendo o candidato apresentar o documento de identificacdo para que o servidor do
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal possa confrontar a assinatura
do documento de identificacdo do candidato com aquela constante no documento/declaracao
apresentada pelo candidato, ou estando este presente, assine o documento diante do servidor
publico.

14.1.1.1 - O candidato poderda, se preferir, apresentar os documentos para fins
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de contratagdo por meio de cOpia autenticada em cartério e/ou com reconhecimento de firma
em cartério, dispensada nova conferéncia com o documento original.

14.2 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a
fotocOpia do Registro Geral (C.l) de que trata o inciso |, alinea “a” do item 6 dentro do prazo de
validade.

14.3 - Em relacdo a apresentagdo do comprovante de residéncia, caso 0 mesmo
esteja em nome:

a) do cbnjuge, devera apresentar também certiddo de casamento;

b) do (s) genitor (es), devera apresentar também Certiddo de Nascimento; e

c) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original
emitida pelo proprietario do imével, informando o vinculo existente entre 0s mesmos.

14.4 - Nao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios para
0 servigo publico, o candidato perdera o direito a celebracdo do contrato.

14.4.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios sera conferida
pela Administracdo Municipal.

15 - O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitard o prazo de até
12 (doze) meses, de acordo com a necessidade da Administracdo, conforme Lei Municipal n.°
877/2017.

TITULO XIlI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO CARGO
OU FUNCAO TEMPORARIA

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos
deste edital vincular-se-do0 ao Regime Juridico-administrativo nos termos da legislacdo
municipal (Lei n°. 877/2017) e ao Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.

TITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornadal/carga horéria de trabalho dos candidatos classificados e
convocados € 0 que se encontra estatuido nas Leis Municipais n° 877/2017, 003/1989,
060/1991, 074/1992, 124/1994, 163/1995, 220/1997, 248/1998, 273/1999, 294/2000, 462/2005,
506/2006, 878/2017, 885/2017, 891/2017, 899/2017, 917/2018, 935/2018, 1050/2022,
1.063/2022, 1.085/2023, 1096/2023 e 1.127/2024 e 1.131/2024 e a Lei Organica Municipal.

17.1 - O candidato estara sujeito ao cumprimento da jornada/carga horaria de
trabalho determinada pela respectiva Secretaria Municipal em que esteja contratado (lotado),
devendo cumprir rigorosamente, a jornada de trabalho/carga horaria que lhe for atribuida de
acordo com a legislacdo municipal, sob pena de n&o receber a remuneracdo correspondente
e/ou na impossibilidade de cumprimento, o mesmo formalizara a desisténcia.

17.2 - A carga horéria dos candidatos classificados e convocados na forma deste
Edital atendera as necessidades temporarias do Municipio, desde que haja compatibilidade de
horérios e disponibilidade de vagas.

17.3 - Por conveniéncia e excepcional interesse da Administracdo Publica, a
jornada de trabalho poderd ser alterada ao longo do contrato, respeitando os preceitos legais.

TITULO XIV
DA RESCISAO

18 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a sem direito as
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indenizac0des:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia
(caso contréario da o direito ao contratante de descontar a remuneragao correspondente aos 30
(trinta) dias, a titulo de indenizag&o);

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV - na ocorréncia de concurso publico para o mesmo fim;

V - por iniciativa do Contratante;

a) por interesse publico (conveniéncia administrativa);

b) por ocasido de contratacdo dos servicos médicos de saude por intermédio de
Consoércio Publico para atender regionalmente;

¢) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragbes previstas
na legislagdo municipal, devendo a demisséo ocorrer, por determinacdo da autoridade méaxima
do Poder Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

VI - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato,
avaliacado insatisfatéria nas avaliacdes que trata o item 19 deste edital.

18.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do Contratado, e este hdo cumprir
0 aviso prévio de que trata o inciso Il do item 18, pagard ao Municipio, a titulo de indenizagéo a
remuneracao correspondente aos 30 (trinta) dias ou equivalente.

18.2 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do Contratado, este devera
comunicar expressamente o fato ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de n&o firmar novo contrato com o MUNICIPIO, pelo prazo de 02 (dois) anos,
por quebra contratual.

19 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria
Municipal a supervisado direta e continua do desempenho do candidato contratado em termos
deste edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido
automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliacdo insatisfatoria, sem direito a
indenizacdo, além de estar impedido de concorrer a outros processos seletivos de contratacdo
temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos, observando-se sempre
os Principios do Contraditério e da Ampla Defesa.

19.1 - O critério de assiduidade sera fundamental n avaliacdo de desempenho,
mencionada no item 19.

19.2 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento
préprio e devidamente atestada resultara na rescisdo imediata do contrato, respeitada a
legislacéo vigente.

19.2.1 A avaliagédo de desempenho sera regulamentada por portaria propria.

TITULO XV
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

20 - Nao ha possibilidade de reserva legal para os candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia para as funcées em Processo Seletivo, devido ao reduzido nimero de
vagas existentes.

20.1 - Os candidatos que se julgarem amparados pelos dispositivos legais, e que
desejarem se inscreverem como pessoas com deficiéncia, poderdo inscrever-se para o
Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido,
concorrendo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao
local e horério de inscricéo, critérios de aprovacao.

20.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste
Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente
Processo.
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20.3 - Deveré apresentar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

20.3.1 - O laudo apresentado ser4d retido e ficard& anexado ao
Requerimento/Formulario de Inscri¢ao.

20.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicéo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cbdigo correspondente de
Classificag&o Internacional de Doenca — CID, bem como, o enquadramento previsto no Art. 4°
do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

TITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

21 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

21.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptidao Fisica e Mental (exames
meédicos admissionais e complementares), o candidato devera comparecer munido da fotocépia
do cartdo de vacina em dia.

21.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo
serd encaminhado para o Posto de Saude mais proximo para ser vacinado.

22 - As contratacdes previstas neste Edital deverdo ser precedidas através de
Requerimento do Secretario Municipal ao Chefe do Poder Executivo, que podera autorizar ou
ndo tais contratagfes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagfes:

| - justificativa;

Il - prazo;

[l - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagcdo orcamentéria;

VI - demonstracéo da existéncia dos recursos;

VII - habilitag&o exigida para as fun¢des a serem desempenhadas.

23 - A participacao no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento
e aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
expedientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quais o candidato
nao poderd alegar desconhecimento.

24 - As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas
com data ndo excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

25 - Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

26 - Nao serdo aceitos pela Comissdo Organizadora e Examinadora,
documentos que contenham rasuras.

27 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitagdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

28 - Nao serad aceito nenhum documento em substituicdo aos exigidos neste
edital.

29 - Nao serdo aceitos titulos emitidos com datas posteriores ao dia
01/03/2024.

30 - N&o serédo aceitas fotocOpias de espécie alguma de documentos emitidos
pela internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.
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30.1 - A aceitagdo dos documentos via “internet’, ficara condicionada a
confirmacdo de sua validade pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

31 - A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaragbes falsas no decorrer da selecéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

32 - Néao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo tais como: certidfes, certificados, atestados e notas do Processo de Sele¢éo
Pulblica, valendo para esse fim, a Homologacédo publicada no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado do Espirito Santo — DIO/ES.

33 - O Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
guaisquer documentos relativos ao presente edital, onde o Municipio de Alto Rio Novo/ES nao
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢éo ou do
resultado do processo seletivo, inclusive nenhuma indenizagéo serd devida ao Candidato por
esse fim.

34 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados neste processo
seletivo, antes da contratacdo, permanecerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final. Apds este prazo, os mesmos serao eliminados.

35 - N&o serdo fornecidos por telefone, quaisquer informacdes quanto a este
Processo Seletivo, inclusive quanto a posi¢cao do candidato, bem como, as relativas as notas
de candidatos eliminados.

36 - O candidato classificado devera manter o endereco e o nimero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

37 - Os casos omissos relativos a convocacao e contratacdo serdo analisados e
decididos pela respectiva Secretaria Municipal e Administragdo Municipal.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado que serdo afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Alto Rio Novo/ES e no site <http://www.altorionovo.es.gov.br>.

39 - E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena de nulidade do
contrato e apuragdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do
contratado.

40 - O contratado nos termos deste Edital esta sujeito aos mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades previstos em legislacdo municipal pertinente.

41- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito, 01 de margo de 2024.

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO |
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS
DENOMINACAO VENCIMENTOS | JORNADA DE .
DO CARGO VAGAS RS TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
_ Sg&;ﬁ;zse Curso _superio_r Completo em
Farmacéutico 1+CR* 2.000,00* 200 Horas Farméc_la mais registro no
mensais respectivo Conselho de Classe.
20 Horas Curso superior completo em
o N . semanais e Fonoaudiologia, mais registro
Fonoaudislogo 1+CR 2.000,00 100 Horas no Conselho Regional de
mensais Classe
Curso de formacdo em auxiliar
. 40 horas de Consultério Odontoldgico
Auxiliar de : - .
Consultério CR* 455,69* semanais e e/ou Au_xmar de Sagde BL_JcaI,
g 200 horas ou equivalente, mais registro
Odontolégico : i
mensais no respectivo Conselho de
Classe.
1° (primeiro) Grau incompleto,
Carteira Nacional de
40 horas Habilitacéo (CNH ‘D",
. N . semanais e expedida pelo ¢rgéo de transito
Motorista CR 568,99 200 horas competente (dentro da
mensais vigéncia) e experiéncia minima
comprovada de 06 (seis)
meses
20 Horas Curso superior Completo em
- . . semanais e Fisioterapia mais registro no
Fisioterapeuta 1+CR 1.057,34 100 Horas respectivo Conselho de Classe.
mensais
Curso Superior Completo -
Graduacdo em Engenharia
Engenheiro 30 Horgs Ampier_ltal mais registro
Ambiental CR* 2.400,00* semanais e profissional regular no
150 mensais | Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.
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EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacdo do ANEXO I)
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS

DENOMINACAO VENCIMENTOS | JORNADA DE .
VAGA REQUISITOS MINIM
DO CARGO CAS R$ TRABALHO QUISITOS S
Segundo Grau completo com
especializacdo em Técnico
wooas | A0 T e
Técnico Agricola CR* 568,99* semanais e P ; g9
; respectivo Conselho de Classe
200 mensais e o
e  experiéncia minima
comprovada de 06 (seis)
meses.
Curso de  Nivel Médio
40 Horas completo, a ser comprovado
semanais e mediante  comprovante de
Cuidador CR* 455,69* escolaridade  (Diploma ou
200 Horas o
, Certificado Escolar, ambos
mensais o
acompanhados do Historico
Escolar).
dovorss | 30 oo s e
,Operador de CR* 704,91* semanais e especifico para o cargo de
Méaquinas Pesadas 200 Horas o
. Operador de Maquinas
mensais
Pesadas.
4o Horas | D e e
Pedreiro CR* 455,69* semanais e co&provada de 06 (seis)
' 200 Horas
. meses
mensais
40 Horas
i % * semanais e ~ A
Coveiro CR 266,08 200 Horas N&o requer experiéncia minima
mensais
40 Horas Primeiro grau completo e
.- . . semanais e experiéncia minima
Eletricista CR 364,82 200 Horas comprovada de 06 (seis)
mensais meses.
40 Horas
Servente CR* 266,08* semanais e Ensino Fundamental
200 Horas Incompleto
mensais

* Cadastro Reserva

* Os cargos cujos vencimentos na Legislagdo Municipal aparecem inferiores ao salario minimo vigente, receberéo
complementacdo (abono), no valor necessario a complementacdo do salario minimo nacional vigente, para
atendimento aos preceitos e regras constitucionais e legais.

* Os vencimentos base serdo atualizados, conforme revis@o geral concedida pela Lei Municipal n® 1.085/2023.
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EDITAL N° 001/2024

ANEXO 11 = A

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

(CARGO DE FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO
| - TEMPO DE SERVICO
VALOR DOCUMENTOS
1- TEMPOlDE SERVICO o ATRIBUIDO APRESENTAD PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES oS
(MARQUE X)
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
vaLor | DOCUMENTOS
ITEM ATRI[SUIDO 0s PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de concluséo de Doutorado em Saude 28
Certificado de concluséo de Mestrado em Saude. 20
3. Certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na area
de atuagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de monografia, desde que 14
ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.
4.  Certificado de concluséo de curso avulso na area de Saude com duracéo igual ou superior a 120 (cento
e vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual
de Saude, Ministério da Saude, institui¢ces filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do 08
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacgéo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.
5.  Certificado ou declaracéo de participagcdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras
e Simpdsios ou equivalente na area de Saude, com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o
limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de
Saulde, Secretaria Estadual de Salde, Ministério da Saulde, instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, 06

instituicGes integrantes do Sistema S, por instituigbes publicas e privadas de educagéo profissional e
ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n°® 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢des do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 € 2)

PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il =B
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO |

| = TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
1- TEMPO DE SERVICO y ATRIBUIDO APRESENTAD PONTOS
(campos preenchidos pela Comisséo) MES oS
(MARQUE X)
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)
DOCUMENTOS
VALOR APRESENTAD
ITEM ATRIBUIDO os PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)

1. Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializa¢éo na area
de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde 18
gue ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

Diploma de Curso Superior. 15

Certificado de concluséo de curso avulso na area de Saude com durac&o igual ou superior a 120 (cento
e vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual
de Saude, Ministério da Saude, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

13

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duragdo igual ou superior a 80
(oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por
Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e
privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certificagéo
emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

12

5. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com durago igual ou superior a 20 (vinte)
horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias
Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Salde, institui¢cdes filantrépicas sem
fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagao
profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

10

6. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras
e Simpdsios ou equivalente na area de saude, com duracéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o
limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de
Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, institui¢fes filantropicas sem fins lucrativos, 8
instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de educagéo profissional e
ensino médio, instituices de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicéo de Ensino Superior — |IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n°® 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢bes do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo
Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000




CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO 1I-C

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

(CARGO ENGENHEIRO AMBIENTAL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

NOME:

ENDERECO:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

CARGO PLEITEADO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

| -= TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
(ampis PO DB ST
posp P MES (MARQUE X)
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)
DOCUMEN
VALOR APEESEN
ITEM ATRIBUIDO PONTOS
AOTITULO | 1ADOS
(MARQUE
X)
1. Certificado de concluséo de Doutorado 28
2. Certificado de concluséo de Mestrado 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na
area de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, 14
desde que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.
4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Engenharia Civil (para o cargo de Engenheiro
Civil), Engenharia Agronoma (para o cargo de Engenheiro Agronomo) e Engenharia Ambiental (para o
cargo de Engenheiro Ambiental) com durac&o igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2021, emitido por instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema 08
S, por instituicdes publicas e privadas de educagédo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior —
IES.
5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foéruns, Seminarios,
Palestras e Simpoésios ou equivalente, na area de Engenharia Civil (para o cargo de Engenheiro Civil),
Engenharia Agronoma (para o cargo de Engenheiro Agronomo) e Engenharia Ambiental (para o cargo
de Engenheiro Ambiental) com duracéo igual ou superior a 08 (0ito) horas e até o limite de 119 (cento e 06

dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por instituicBes filantropicas sem fins lucrativos,
instituices integrantes do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de educagédo profissional e
ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n°® 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢cdes do Edital n° 001/2024

(aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2)

PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000




CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO II=D
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE TECNICO AGRICOLA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENC

ENDERECO:

IA:( )SIM( )NAO

CARGO PLEITEADO

TECNICO AGRICOLA

| = TEMPO DE SERVICO

1 - TEMPO DE SERVICO VALOR

(campos preenchidos pela Comisséo) MES

DOCUMENTO
S

ATRIBUIDO | APRESENTAD | PONTOS

0s
(MARQUE X)

Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0

SUBTOTAL 1:

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)

DOCUME
VALOR |\ oresin
ITEM ATRIBUIDO PONTOS
AO TiTULO | , [ADOS
(MARQUE
X)

1. Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagéo na area
de atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia, desde 18
que ndo seja o requisito minimo para o exercicio do cargo.

2.  Diploma de Curso Superior. 15

3.  Certificado de concluséo de curso avulso na area de atuacdo com duragdo igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual,
Ministério, instituices filantropicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por
instituicbes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior —
IES.

13

4.  Certificado de conclusdo de curso avulso na area de atuagdo com duragéo igual ou superior a 80
(oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por
Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos,
instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagao profissional e
ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades
por Instituicdo de Ensino Superior — IES

12

5. Certificado de conclusdo de curso avulso na érea de atuagdo com duragdo igual ou superior a 20
(vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias
Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo
de Ensino Superior — IES

10

6. Certificado ou declaragéo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios, Palestras
e Simpésios ou equivalente na area de atuagdo, com duragao igual ou superior a 08 (oito) horas e até o
limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais,
Secretaria Estadual, Ministério, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do 8
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicbes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARAGCAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o

Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

presente Processo Seletivo

Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢cdes do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2)

PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il - E

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE CUIDADOR)

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO
ENDERECO:
CARGO PLEITEADO
CUIDADOR
| - TEMPO DE SERVICO
VALOR DOCUMENTOS
1- TEMPO DE SERVICO
. - ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) MES (MARQUE X)
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdio como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TiTULO (MARQUE X)
1. Diploma de Curso Superior (na area de Educagao e/ou Saude) 22
2. Diploma de Curso Técnico Profissionalizante (na area de Educacéo e/ou Saude) 15
3. Certificado de conclusdo de curso de CUIDADOR (em qualquer &rea) ou de prestacdo de 16

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia com no minimo 80 (oitenta) horas.

4. Certificado de concluséo de curso avulso relacionados a funcéo pleiteada ou & area de atuagéo com
duracgéo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de
01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Educagao, 13
instituicGes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simpdsios ou equivalentes, relacionados a funcéo pleiteada ou a area de atuagdo, com
duracgéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Educacéo, 10
instituices filantrépicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por instituicdes
publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou
certificac@o emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigbes do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo
Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il = F
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE MOTORISTA)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM ( ) NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

MOTORISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO) |

| = TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO
) s ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(campos preenchidos pela Comisséo) MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagcdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de concluséo de Ensino Médio. 23

2. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educacgdo (para o cargo de Motorista da
Secretaria Municipal de Educacg&o) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de
Saude) com duragéo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido
por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde e/ou Educagao, 18
instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes
publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educagdo (para o cargo de Motorista da
Secretaria Municipal de Educacéo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de
Saude) com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e
dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educacéo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos,
instituigdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagéo
profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

15

4. Certificado de concluséo de curso avulso na area de Educagéo (para o cargo de Motorista da
Secretaria Municipal de Educacgéo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de
Saude) com duragéo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove)
horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministério da Saude e/ou Educacdo, instituices filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino
médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades
por Instituicdo de Ensino Superior — IES

10

5. Certificado ou declaragdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios,
Palestras e Simpésios na area de Educacdo (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Educagdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Saude), com
duragao igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir
de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Saude 10
e/ou Educacéo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S,
por instituicbes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicbes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n°® 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢Ges do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo Decreto
n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il =G

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE PEDREIRO E SERVENTE)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

PEDREIRO

SERVENTE (SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ)

| = TEMPO DE SERVICO

1- TEMPO DE SERVICO VALOR A]’RIBUIDO Alg?zgglgﬂl\ljnggoss PONTO
(campos preenchidos pela Comissao) MES (MARQUE X) S
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)

1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23

2. Certificado de concluséo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais,
instituicbes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por 18
instituigdes publicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais com duracéo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Ministério Federais, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, 15
instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de educagdo
profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

4.  Certificado de conclusdo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais com duragédo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79
(setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério Federais, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes 10
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaragdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminérios,
Palestras e Simpdsios ou equivalentes para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e
dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério Federais, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

10

DECLARAC}AO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢cdes do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo
Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il =H
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE COVEIRO)

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
ENDERECO:
CARGO PLEITEADO
COVEIRO |
| - TEMPO DE SERVICO
VALOR DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO
. L ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
(campos preenchidos pela Comisséo) MES (MARQUE X)
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
Il — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de concluséo de Ensino Médio. 23
2.  Certificado de concluséo de curso avulso com duragéo igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministérios Federais, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes 18

integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagao profissional e
ensino médio, instituigdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclus&@o de curso avulso com duracdo igual ou superior a 80 (oitenta)
horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes 15
publicas e privadas de educacgéo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior — IES

4.  Certificado de concluséo de curso avulso com duragdo igual ou superior a 20 (vinte)
horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por
Secretarias  Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, instituigdes
filantrépicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes do Sistema S, por instituicdes 10
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaragdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns,
Seminéarios, Palestras e Simpdsios com duragédo igual ou superior a 08 (oito) horas e até
o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, institui¢6es filantrépicas sem fins 10
lucrativos, institui¢cGes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de
educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢cdes do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo
Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo - ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il =1
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE ELETRICISTA)

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO
ENDERECO:
CARGO PLEITEADO
ELETRICISTA |
| - TEMPO DE SERVICO
DOCUMENTO
VALOR S
(campols-p-l;gg/lni?i50EsSpEe||?a\1/|(§)(r)nisséo) ATRIBUIDO | APRESENTA | PONTOS
MES DOS
(MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagédo como candidato)

VALOR DOCUMENTOS

ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
Certificado de concluséo de Ensino Médio. 23

2. Certificado de conclusé@o de curso avulso com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministérios Federais, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio,
instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

18

3. Certificado de conclus&o de curso avulso com durag&o igual ou superior a 80 (oitenta) horas e
até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, instituigdes filantrépicas sem fins
lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de
educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida
por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

15

4.  Certificado de conclusdo de curso avulso com duragao igual ou superior a 20 (vinte) horas e
até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de
educacéo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida
por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

10

5. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminérios,
Palestras e Simpoésios com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, instituicbes filantrépicas sem fins lucrativos, 10
instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de educacédo
profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n°® 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢gdes do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo
Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ANEXO Il =]
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
(CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO): PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM ( ) NAO

ENDERECO:

CARGO PLEITEADO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

| = TEMPO DE SERVICO

VALOR DOCUMENTOS
1 - TEMPO DE SERVICO
(campos preenchidos pela Comisséo) ATF:\}I%L;DO A'?E'EASR%\]JEA%OS PONTOS
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. 1,0
SUBTOTAL 1:
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
Certificado de conclus&o de Ensino Médio. 23

Certificado de conclus&o de curso avulso com duragdo igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educacao, institui¢cdes filantropicas sem fins lucrativos,
instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de educagdo
profissional e ensino médio, instituigbes de ensino superior ou certificagdo emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

18

8.  Certificado de concluséo de curso avulso com durag&o igual ou superior a 80 (oitenta)
horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educagéo,
instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por 15
instituicdes publicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Institui¢céo de
Ensino Superior — IES

9. Certificado de conclus&o de curso avulso com duragao igual ou superior a 20 (vinte) horas
e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde e/ou Educagdo, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes 10
publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES

10. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foéruns,
Seminéarios, Palestras e Simpdsios com duracao igual ou superior a 08 (oito) horas e até o
limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde e/ou Educagéo, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes
publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino
superior ou certificagcdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

10

SUBTOTAL 2:

DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo
Simplificado. Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢cdes do Edital n° 001/2024 (aprovadas pelo
Decreto n° 6.581/2024) que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado.

Alto Rio Novo-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUAGAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO Il

A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) (para todos os cargos)

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado, até o 1,0 (um) ponto por més completo até
limite de 24 (vinte e quatro) meses. o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

Pontuagdo maxima: 24 (vinte e quatro) pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

| - PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICACAO valor
Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Salde 28
2. Certificado de concluséo de Mestrado em Saude. 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao “Lato Sensu” em nivel de especializacdo na area de atuacao
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, desde que nédo seja o requisito 14

minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusédo de curso avulso na area de Saude com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
da Saude, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicGes publicas 08
e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

5. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminérios, Palestras e
Simposios ou equivalente na area de Salde, com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual
de Saude, Ministério da Salde, institui¢@es filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por
instituicbes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuacao maxima: 76 (setenta e seis) pontos

06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacdo DO ANEXO III)

Il - PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

. Valor
ESPECIFICACAO oo
Atribuido
1. Certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializacdo na area de atuacéo
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagédo de monografia, desde que nédo seja o requisito 18
minimo para o exercicio do cargo.
2. Diploma de Curso Superior. 15

3. Certificado de concluséo de curso avulso na area de Saude com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
da Saude, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicGes publicas 13
e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certifica¢cdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saude com duracéo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e
até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de Saude,
Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Salde, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes 12
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado de conclusé&o de curso avulso na &rea de Salde com duragdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o
limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria
Estadual de Saude, Ministério da Saulde, instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicBes integrantes do 10
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

6. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foéruns, Seminérios, Palestras e
Simpdsios ou equivalente na area de saude, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual 8
de Saude, Ministério da Salde, institui¢@es filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por
instituicbes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou
certificaco emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — |IES.

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacdo DO ANEXO III)

Il - CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

~ Valor
ESPECIFICACAO N
Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Doutorado 28
2. Certificado de conclusdo de Mestrado 20
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacéo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na area de atuagdo
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, desde que ndo seja o requisito 14
minimo para o exercicio do cargo.
4. Certificado de conclusdo de curso avulso na &area de Engenharia Civil (para o cargo de Engenheiro Civil),
Engenharia Agrobnoma (para o cargo de Engenheiro Agrénomo) e Engenharia Ambiental (para o cargo de Engenheiro
Ambiental) com durag&o igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por instituicdes 08

filantropicas sem fins lucrativos, instituicBes integrantes do Sistema S, por instituicbes publicas e privadas de
educacédo profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

5. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras e
Simpoésios ou equivalente, na area de Engenharia Civil (para o cargo de Engenheiro Civil), Engenharia Agronoma
(para o cargo de Engenheiro Agronomo) e Engenharia Ambiental (para o cargo de Engenheiro Ambiental) com
duracédo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, 06
emitido por institui¢@es filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas
e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — |IES.

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

IV - CARGO DE TECNICO AGRICOLA

~ Valor
ESPECIFICACAO Lo
Atribuido
1. Certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na area de atuacéo
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia, desde que ndo seja o requisito 18
minimo para o exercicio do cargo.
2. Diploma de Curso Superior. 15

3. Certificado de conclus&o de curso avulso na area de atuacdo com duracgdo igual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de 13
educagao profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com
validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

4. Certificado de conclusao de curso avulso na area de atuagdo com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e
até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretaria
Estadual, Ministério, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes 12
publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida
por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado de concluséo de curso avulso na area de atuagdo com duragdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até
o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual,
Ministério, instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas 10
e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certifica¢cdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

6. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foéruns, Seminéarios, Palestras e
Simpdsios ou equivalente na area de atuagdo, com duragédo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretaria Estadual, Ministério,
institui¢Oes filantrépicas sem fins lucrativos, instituices integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas
de educacao profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

(Continuacdo DO ANEXO III)

V - CUIDADOR
- Valor
ESPECIFICACAO .a O,
Atribuido
1. Diploma de Curso Superior (na area de Educacao e/ou Saude) 22
2. Diploma de Curso Técnico Profissionalizante (na &rea de Educacéo e/ou Saude) 15
3. Certificado de conclusdo de curso de CUIDADOR (em qualquer area) ou de prestacdo de Assisténcia a Pessoa 16
com Deficiéncia com no minimo 80 (oitenta) horas.
4. Certificado de conclusédo de curso avulso relacionados a fungéo pleiteada ou a area de atuagédo com duragéo igual
ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Educacéo, institui¢ces filantrépicas sem fins lucrativos, 13
instituicbes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES
5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras e
Simpdsios ou equivalentes, relacionados a fungéo pleiteada ou a area de atuagéo, com duracéo igual ou superior a 08
(oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, 10
Secretarias Estaduais, Ministério da Educacéo, instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituigdes integrantes do
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.
Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

VI - CARGO DE MOTORISTA

~ Valor
ESPECIFICACAO oo
Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23
2. Certificado de concluséo de curso avulso na area de Educacéo (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Educagéo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Salide) com duragéo igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério 18

da Saude e/ou Educacéo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por
instituicbes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de concluséo de curso avulso na area de Educacéo (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Educacdo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Satde) com duragdo igual ou superior a
80 (oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educagao, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, 15
instituicGes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino
Superior — IES

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Educacéo (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal
de Educagéo) e Saude (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Salde) com duragdo igual ou superior a
20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educacéo, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes
integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaracdo de participacdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminérios, Palestras e
Simpoésios na area de Educacgéo (para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Educag&o) e Saude (para o
cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Saide), com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite
de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, 10
Ministério da Saude e/ou Educagao, institui¢cdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S,
por instituicbes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos

10
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EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.
(Continuacdo DO ANEXO I11)

VIl - CARGO DE PEDREIRO E SERVENTE

Valor
Atribuido

1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23
2. Certificado de conclusé@o de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
com duragéo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicGes integrantes do 18
Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educacédo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino
superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de concluséo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais
com durag&o igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério Federais, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional
e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicdo de Ensino Superior — IES

4. Certificado de conclusdo de curso avulso para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
com duragéo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021,
emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério Federais, instituicdes filantropicas sem fins
lucrativos, instituicGes integrantes do Sistema S, por instituigdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino
médio, instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de
Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foéruns, Seminérios, Palestras e
Simpdsios ou equivalentes para o cargo de Servente e para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais com duragao igual
ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério Federais, instituigbes filantrépicas sem fins lucrativos, 10
instituicBes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio,
instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

ESPECIFICACAO

15

10

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos
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ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
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(Continuacdo DO ANEXO III)

VIl - CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

~ VALOR
ESPECIFICACAO ATRIBUIDO

1.Certificado de conclus&o de Ensino Médio. 23
2. Certificado de conclusé@o de curso avulso com duracéo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Saude e/ou Educag&o,
instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituigdes publicas e privadas 18
de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclus&o de curso avulso com durag&o igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de 119
(cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério
da Saude e/ou Educacéo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por 15
instituicbes publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificac@o emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

4. Certificado de conclusdo de curso avulso com duragdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79
(setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da
Saude efou Educagdo, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por 10
instituicdes publicas e privadas de educag&@o profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaracdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras e
Simpdésios com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a partir de
01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério da Salde elou Educagéo,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas
de educacao profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

10

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO,
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ESPIRITO SANTO.

(Continuacdo DO ANEXO III)

IX - CARGO DE ELETRICISTA

COVEIRO,

ESPECIFICACAO

Valor
Atribuido

=

Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

23

Certificado de conclusé&o de curso avulso com durag&o igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de
01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, instituigdes
filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de
educacéo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

18

Certificado de conclusdo de curso avulso com duragéo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de
119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministérios Federais, institui¢cBes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema
S, por instituigées publicas e privadas de educagéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior
ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

15

Certificado de concluséo de curso avulso com duragdo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de 79
(setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministérios Federais, instituicbes filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por
instituicbes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicbes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

10

Certificado ou declaracéo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios, Palestras e
Simpésios com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a
partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais,
instituicbes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e
privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certifica¢cdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

10

Pontuacdo maxima: 76 (setenta e seis) pontos
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EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
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CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.
(Continuacdo DO ANEXO I11)

X - COVEIRO
o Valor
ESPECIFICACAO S
¢ Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio. 23

2.  Certificado de conclusdo de curso avulso com duragéo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir
de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por instituicdes publicas e privadas de 18
educacgdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

3.  Certificado de conclusé&o de curso avulso com duragéo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e até o limite de
119 (cento e dezenove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministérios Federais, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, instituicbes integrantes do
Sistema S, por instituicGes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior
—IES

4.  Certificado de concluséo de curso avulso com duragéo igual ou superior a 20 (vinte) horas e até o limite de
79 (setenta e nove) horas, a partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministérios Federais, institui¢8es filantropicas sem fins lucrativos, instituicdes integrantes do Sistema S, por 10
instituicbes publicas e privadas de educacéo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou
certificac@o emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES

5. Certificado ou declaragédo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras e
Simpoésios com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, a
partir de 01/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministérios Federais,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, institui¢cées integrantes do Sistema S, por institui¢des publicas e
privadas de educacao profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuacao maxima: 76 (setenta e seis) pontos

15

10

Obs: Apenas 01 certificado para cada item (item 7.1.7.1)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO IV

CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA (CNH “D”)

N PONTUACAO A
DESCRICAO
¢ SER DEDUZIDA
Desobedecer a sinalizagéo semaforica e de parada obrigatoria
Avancar sobre o meio fio
Usar a contraméo de diregao
(2] " .
g Avancar a via preferencial
= ©
ﬁ 0 @| Nao colocar o veiculo em area balizada
2| 3 8 Eliminatéria
15} 6 9| Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga
o
(%]
% = Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
L
Exceder a velocidade indicada na via
N&o completar a realizagao de todas as etapas do exame
Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza gravissima
N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢é&o. )5
Né&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente ()5
§ Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte )5
g 9 de dele
3 % Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento ()5
g0
TLE N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via )5
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave )5
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EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
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(CONTINUACAQ DO ANEXO 1V)

CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO MOTORISTA (CNH “D”

- PONTUAGAO A
DESCRIGAC SER DED%JZIDA
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo )4
inteiramente livre
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova )4
Fazer converséo incorretamente )4
" Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens )4
§ 9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro )4
é E T_rafega[ em velopidade inad(_equada para as condi¢cdes adversas do local, da -4
= circulacao, do veiculo e do clima
e Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; )4
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso -4
Desengrenar o veiculo nos declives )4
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Média )4
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor )3
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores -3
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento )3
" Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo )3
% é Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada -3
c_“g g Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro )3
£ Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados )3
Estacionar em desacordo com o regulamento -3
Parar afastado da guia 50 cm a 1m )3
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza Leve )3

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE  PUBLICO DE FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE  CONSULTORIO ODONTOLOGICO, MOTORISTA,
FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA, CUIDADOR, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE
ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO V

FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

Nome:

N° de inscricdo (Protocolo):
Documento de identidade:
Cargo para o qual se inscreveu:

_ =
: 2or30%0 8 8 | £8%
DESCRICAO gIWotng g § | £o3
QoPW<zO 54& S o®
< 00 ZoTESE w| Lw®o
Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria
Avancar sobre o meio fio
@ Usar a contramdo de direcdo
% Avancar a via preferencial 8 ©
%’ o | Nao colocar o veiculo em &rea balizada Q S
o _.5 Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do _E E
% S | veiculo navaga E E
8 Provocar acidente durante a realizaco do exame w w
3 Exceder a velocidade indicada na via
N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima
N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo )5
Né&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la )5
incorretamente
8 Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ()5
& | « | daprova ou parte de dele
o _S Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento ()5
%) jo
(_3; O ['Nao obsevar a preferéncia do pedestre quando ele estiver ()5
L atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave ()5
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio )4
de mao inteiramente livre
Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio )4
da prova
Fazer conversao incorretamente (-)4
o) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas ()4
5 | o, |frenagens
% 5 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto (-)4
@ |, 6 neutro
5 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do )4
R local, da circulacéo, do veiculo e do clima
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas (-)4
necessarias;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o ()4
percurso
Desengrenar o veiculo nos declives )4
Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza Média )4
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CNPJ 31.796.659/0001-20

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE  PUBLICO DE FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE  CONSULTORIO ODONTOLOGICO, MOTORISTA,
FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA, CUIDADOR, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, SERVENTE E FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE
ALTO RIO NOVO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

(CONTINUACAO DO ANEXO V)

FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

<
o
3.8.0a. | 2%
~ m ~ D: -_—
DESCRICAO Lu>034Sg |95
2npaag 23 il
= w Uy o o =
Z o Z2E8 |ET
a ZE g3
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor )3
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores )3
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em )3
movimento
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do )3
) veiculo
E) @ | Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada )3
Qo
g 6 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto )3
TLE neutro
Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados )3
Estacionar em desacordo com o regulamento )3
Parar afastado da guia 50 cm a 1m )3
Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza Leve )3
Pontuagéo Negativa (derivada das infracdes) ¢)
Calculo para Classificagcao: 100 pontos positivos (-) a pontuagao negativa obtida das Total de pontos
infracdes:
Resultado :
(....) Aprovado na prova pratica por obtencdo de nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item
7.2.7 do edital)
Eliminado
(...) por reprovagéo na prova pratica - obtengéo de nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item 7.2.1.11
c/citem 7.2.7.1 do edital)
(...) por falta gravissima (item 7.2.1.11 c/c item 7.2.2.5 do edital)

Alto Rio Novo - ES, de de

Assinatura e nome legivel do examinador (es)

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO VI
DATA OU PERIODO DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZA(;AO

Publicacéo do Edital 04/03/2024 a 08/03/2024
Inscricédo 11/03/2024 a 15/03/2024
Divulgacdo do Resultado da primeira Fase 25/03/2024
Prazo para interposicdo de Recurso (primeira fase) no
horario de 12h00min as 18h00min. 26/03/2024
ResultadoNapos interposicao ’d.e Recurso (primeira fase) 01/04/2024
Convocacdo para a prova pratica (cargos de Motorista)
Realizagéo da prova Pratica (cargos de Motorista) 06/04/2024
Resultado da prova Prética (cargos de Motorista) 09/04/2024
Resultado Final do Processo Seletivo 09/04/2024
Homologagéao 10/04/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

ANEXO VII

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado - EDITAL N°. 001/2024
Nome:

N° de inscri¢do (Protocolo):
Documento de identidade:
Cargo para o qual se inscreveu:
Endere¢co Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Alto Rio Novo - ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato (a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

EDITAL N° 001/2024

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
MOTORISTA, FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
CUIDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DOS CARGOS PARA O MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.
ANEXO VIII

DAS ATRIBUIGOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: Farmacéutico
CARREIRA: X

ATRIBUICOES:

1. Executar através de medi¢cdo, pesagem e misturas com auxilio de instrumentos adequados e
férmulas quimicas, produzindo insumos farmacéuticos;

2. Fornecer medicamentos prescritos por médicosm a fim de recuperar o estado de salde dos
doentes;

3. Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboracao, os seus insumos confirmando
a quantidade, teor, pureza e quantidade de elementos;

4. Pesquisar e analisar soros e outras substancias, através de meios bioldgicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

5. Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes e outros;

6. Realizar estudos, pesquisas e testes com plantas medicinais;

7. Emitir laudo técnico-pericial;

8. Efetuar analise bromotolégica de alimentos;

9. Auxiliar outros profissionais de saude na realizagéo de suas tarefas;

10. Controle e guarda de medicamentos de Farméacia Bésica, inclusive controle e registro de
psicotrépicos;

11. Elaborar e encaminhar os relatérios exigidos pelos érgaos Municipal e Estadual;

12. Executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser
exigido a prestacdo de servico relacionados a saude publica aos sabados, domingos e feriados, bem
como ser exigidos plantbes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de
protecéo indidual, nos termos da legislacéo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso superior em Farmacia mais registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de equipamento de protegédo individual;
e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislacdo vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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CARGQO: Fisioterapeuta
CARREIRA: VII

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

13.

Realizar promocao, tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de
métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los a suas atividades normais da vida diéria;

Participar de equipes multiprofissionais da atencdo basica destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, pesquisas e cursos voltados para a educacao, prevencao
e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual;

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacgao, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel
de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamento de afec¢Bes reumaticas, osteoporoses, seqlelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentagéo ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim
de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea;

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagem terapéutica;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacéo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da
execucao dos programas e projetos supervisionados e controlando a aplicacéo dos recursos;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servigcos de salde para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulacdes dos servicos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;

Cumprir o codigo de ética da profissédo no exercicio de suas atividades; Desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com os colegas de trabalho;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

Promover acgfes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional;
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14. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem) horas mensais, podendo ser exigido a
prestacdo de servico relacionados a saude publica aos sadbados, domingos e feriados, bem como, ser
exigidos plantbes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecao
indidual, nos termos da legislagdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucdo: Curso superior em Fisioterapia mais registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

Pelo uso de equipamento de prote¢do individual;

Pelo servico executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.
E demais responsabilidades elencadas na Legislacdo vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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CARGO: Auxiliar de Consultério Odontol6gico
CARREIRA: IV

ATRIBUICOES:

1
2
3.
4
5

Auxiliar o profissional odontologo nos procedimentos de atendimento a populagao;
Manter os instrumentais em perfeito estado para a realizagéo dos procedimentos;
Observar e solicitar materiais necessarios, impedindo que os mesmos venham a faltar;
Zelar pelos intrumentais odontolégicos;

Desempenhar demais atividades do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser
exigido a prestacdo de servico relacionados a saude publica aos sdbados, domingos e feriados, bem
como, ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de

protecao indidual, nos termos da legislacéo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso de formagdo em Auxiliar de Consultério Odntoldgico e/ou Auxiliar de Saude

Bucal, ou equivalente, mais registro no respectivo Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES:

o Pelo servico executado;
o Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

demais responsabilidades elencadas na Legislag&o Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO-ES

CNPJ 31.796.659/0001-20

CARGO: Motorista
CARREIRA: V
ATRIBUICOES:

1. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

2. Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacéo estabelecida;

3. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢éo, para
conduzi-lo aos locais determnados na ordem de servico;

4. Transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré-determinados;

5. Transportar e entregar cargas tais como: Material de constru¢do em geral, pe¢as, maquinas,
equipamentos, materiais escolares, cereais e outros alimentos para confec¢do de merenda escolar;

6. Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras repartices e vice-versa;

7. Dirigir o caminhao-basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-
determinados;

8. Dirigir ambulancias e carros leves;
9. Zelar pela manutencao de veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

10.Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencéo e abastecimento do mesmo;

11.Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser
exigido a prestacdo de servico relacionados a salde publica aos sabados, domingos e feriados, bem
como, ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de
protecdo indidual, nos termos da legislacéo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucgdo: 1° (primeiro) Grau incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH categoria
“D”), expedida pelo 6rgéo de transito competente (dentro da vigéncia)

Experiéncia minima comprovada: 06 (seis) meses.

RESPONSABILIDADES:
o Pelo servico executado;

o Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao;
[ ]

demais responsabilidades elencadas na Legislagdo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educag&o.
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CARGO: Engenheiro Ambiental
CARREIRA: XII

ATRIBUICOES:

01

02

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17

. Monitorar e preservar areas verdes;

. Projetar e minimizar problemas relacionados a degrada¢&o do meio ambiente;
Interferir em processos industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas;
Apontar solugdo satisfatoria para residuos industriais;

Educar e sensibilizar a populagéo;

Atuar na 4rea de Geologia Ambiental e Gestao Ambiental;

Licenciamento Ambiental;

Planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel;
Planejamento energético, energias renovaveis;

Combater poluicéo;

Elaborar projetos de saneamento;

Remediar e tentar recuperar areas degradadas;

Regulamentar e normalizar questdes ambientais;

Gerir sistemas de informag&o ambiental;

Trabalhar no tratamento de aguas residuarias e de abastecimento;

. Controlar emiss6es de material particulado (poluicao atmosférica);

. Tomar providéncias, fiscalizar e implementar as medidas necessarias para cumprimento de TCA e

TAC, junto aos 6rgdos ambientais competentes;

18

19

20

21

22

23

24

. Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio;

. Planejar &reas degradadas por ocupacéo desordenada;

. Planejar ocupacéo de espago urbano e rural;

. Analisar a susceptibilidade e vocacdes naturais do meio ambiente;

. Elaborar estudos de impacto ambiental;

. Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

. Propor, implementar e monitorar medidas para a gestéo e tratamento de residuos solidos, liquidos e

gasosos;

25

26

. Realizar pesquisa operacional e o estudo da polui¢do da agua, do ar e do solo;

. Realizar estudos de redes de saneamento;
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27. Realizar andlises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
28. Analisar o ciclo de vida dos produtos;

29. Promover estudos de economia ambiental;

30. Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

31. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populacgéao;

32. Pesquisar tecnologias limpas e valorizagao de residuos;
33. Realizar auditorias ambientais;

34. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informagfes geogréaficas
(SIG);

35. Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

36. Utilizar equipamento de protecéo individual e coletivo;

37. Responder aos procedimentos junto ao Ministério Publico Estadual ou Federal ou Orgios
Ambientais, seja Federal ou Estadual, relativos a questdes ambientais do Municipio;

38. Executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, nos termos
da legislagéo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucéo: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental, mais registro profissional
regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
RESPONSABILIDADES:

o Pelo servico executado;
o Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢éo;
o E demais responsabilidades elencadas na Legislacédo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000
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CARGO: Técnico Agricola
CARREIRA: V

ATRIBUICOES:

01. Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica;

02. Prestar assisténcia técnica para fins de plantio, adubacao, colheita e outros aos agricultores rurais do
Municipio através da coordenacgéo do Secretario Municipal de Agricultura;

03. Responsabilizar-se pela elaboracédo de projetos e assisténcia técnica nas areas de: topografia na
area rural; impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura.

04. Elaborar, laudos, pareceres e relatérios referentes as atividades agricolas, ambientais e arborizacfes
urbanisticas;

05. Execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;

06. Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagcdo, monitoramento e emissdo dos respectivos
laudos nas atividades de: exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas;

07. Alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento
das plantas e dos animais;

08. Propagac¢do em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao;
09.0btencéo e preparo da producéo animal,

10. Processo de aquisicao, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais;

11. Programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;
12. Produc¢é&o de mudas (viveiros) e sementes;

13. Prestar assisténcia técnica na interpretacdo de analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e
corretivos;

14. Analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares
da &rea a serem implementadas;

15. Identificar os processos simbiéticos, de absorcéo, de translocacdo e os efeitos alelopéticos entre o
solo e planta, planejando acdes referentes aos tratos das culturas;

16. Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas
daninhas, responsabilizando-se pela emisséo de receitas de produtos agrotdxicos;

17. Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a
conservacao, comercializacao e a industrializagdo dos produtos agropecudarios;

18. Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporacdo de
imoveis rurais;

19. Aplicar métodos e programas de reproducéo animal e de melhoramento genético;
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20. Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitdrios na producdo animal,
vegetal e agroindustrial;

21. Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo agropecuaria;
22. Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos;

23. Realizar medi¢éo, demarcacéo de levantamentos topogréaficos, bem como projetar, conduzir e dirigir
trabalhos topogréficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas;

24. Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial;

25. Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da
legislacédo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugcdo: Segundo grau completo com especializacdo em Técnico Agricola, mais registro
profissional regular no Conselho Regional de Classe (CREA/ES ou CRTA/ES)

Experiéncia minima comprovada: 06 (seis) meses.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servico executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

e E demais responsabilidades elencadas na Legislacdo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, Inddstria e Comércio.

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000
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CARGO: Cuidador
CARREIRA: IV

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acompanhar e auxiliar pessoa/discente com deficiéncia severamente comprometida de
desenvolvimento e que impeca a realizacdo de atividades rotineiras, cuidando para que tenha
suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que néo consiga realmente fazer de maneira autbnoma,;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada, providenciando o atendimento das
demandas do individuo quando necessario;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares;
Auxiliar na locomocéo e atividades fisicas do aluno;

Realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa cuidada,;

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada
gque possam ser observadas;

Acompanhar outras situacdes que se fizeram necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

Auxiliar a pessoa cuidada, no uso de instrumentos e materiais durante o desenvolvimento de
atividades que exigem tecnologia assistiva;

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal, educacéao, cultura, recreagao e lazer
da crianca e/ou adolescente assistido/cuidado;

Acompanhar a pessoa cuidada nos seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia;

Cuidar da higiene pessoal do discente cuidado;

Estimular e acompanhar a alimentacdo saudavel;

Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

Administrar as medicacdes, conforme a prescricdo médica existente, se for o caso;
Monitorar a pessoa cuidada durante a permanéncia na escola;

Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico
ou que decorram de legislacdo em vigor ou que venham a entrar em vigor;

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser
exigido o cumprimento da jornada/carga horéaria de trabalho de acordo com as necessidades da
respectiva Secretaria Municipal, nos termos da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucdo: Curso de Nivel Médio completo, a ser comprovado mediante comprovante de
escolaridade (Diploma ou Certificado Escolar, ambos acompanhados do Histérico Escolar).

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000
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RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;
¢ E demais responsabilidades elencadas na Legislagao Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000
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CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
CARREIRA: VI

ATRIBUICOES:

1. Examinar as condi¢8es de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;

2. Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pA mecanica e outras maquinas pesadas;
3. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

4. Executar servicos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas estradas;

5. Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhBes com lixo, terra, areia, brita,
pedras, manilhas e outros materiais;

7. Abrir valetas para instalagdo de redes de &gua e esgotos, bem como drenagem de &guas
pluviais;

8. Assentar manilhas em bueiros e valetas;
9. Levantar, colocar e arrancar postes;

10. Abastecer e lubrificar a maquina;

11. Executar outras tarefas correlatas;

12. Vistoriar troca de 6leo do equipamento.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protecao indidual, nos termos da legislacdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucgdo: 1° grau incompleto.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigco executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislacdo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, Inddstria e Comércio.

Rua Paulo Martins, n°. 266, Bairro Santa Barbara, Alto Rio Novo ES CEP 29760-000
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CARGO: Fonoaudi6logo
CARREIRA: XI

ATRIBUICOES:

* Tratar pacientes:

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcao auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracfes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragBes de fluéncia; tratar alteracdes das func¢Bes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

» Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos:

Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar érteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pos-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas.

* Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondémicas;
verificar a compreensédo da orientacéo; esclarecer duvidas.

» Desenvolver programas de prevencédo, promocédo de salde e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevencéo e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

* Promover campanhas educativas nas Rede Municipal de Ensino.

e prestar consultoria ou assessoria;

* Produzir manuais e folhetos explicativos.

» Elaborar relatérios e laudos.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protecao indidual, nos termos da legislacdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Curso superior completo em Fonoaudiologia, mais registro no Conselho Regional de
Classe.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢éo;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagédo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: Pedreiro
CARREIRA: IV

ATRIBUICOES:

1. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificages;

2. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia e agua, dosando as

quantidades de forma adequada;

3. Executar, por instrugbes, desenhos ou croquis, servicos de construcdo e reparos de prédios,

pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes;

4. Realizar trabalhos da manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes;
5. Executar servicos de construcdo de alicerces e levantamento de paredes;

6. Assentar marcos de portas e janelas;

7. Embocar e rebocar as estruturas construidas;

8. Assentar e fazer restauracao de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas,

pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros;

9. Dar acabamento de medida, peso, prumo, nivel e outros;

10. Construir caixas d’agua e sépticas, esgotos e tanques;

11. Zelar pela limpeza e conservagéo das ferramentas de trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, sujeitos ao uso de

equipamento de protecao indidual, nos termos da legislacdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: 1° grau incompleto.

RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;
e E demais responsabilidades elencadas na Legislagéo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte.
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CARGO: Coveiro
CARREIRA: |

ATRIBUICOES:
1. Executar a marcacdo de sepulturtas a serem cavadas;
2. Cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pd, enxada e outros;
3. Ajudar na execugédo de sepultamentos, carrengando e colocando o caixdo na sepultura;

4. Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para asegurar a
inviolabilidade do tamulo;

5. Executar excremacao, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, apés as mesmas;

6. Zelar pela conservacado dos jazidos e covas razas, efetuando servigos de limpeza e conservando
as plantas existentes ha mesma;

7. Limpar e carregar os lixos existentes no cimintério;
8. Participar de reunides e grupos de trabalhos;

9. Responsabilizar-se pelo controle e utlizacdo do material e ferramentas colocadas a sua
disposicéo;

10. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da
legislacédo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucdo: Alfabetizado

Experiéncia minima comprovada: nao requer experiéncia minima.
RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelos equipamentos utilizados;

¢ E demais responsabilidades elencadas na Legislacdo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte.
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CARGO: Eletricista
CARREIRA: Il

ATRIBUICOES:
1. Executar servicos de instalag6es de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
2. Reparar € instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

3. Colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros;

4. Instalar e reparar linhas de alimentacéo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e
continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

5. Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

6. Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
7. Zelar pela concservacdo dos equipamentos de trabalho;

8. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, nos termos da
legislacéo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Primeiro grau incompleto.
Experiéncia minima comprovada: 06 (seis) meses.
RESPONSABILIDADES:

e Pelo servigo executado;

e Pelos equipamentos utilizados;

e E demais responsabilidades elencadas na Legislacéo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte.
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CARGO: Servente
CARREIRA: |

ATRIBUICOES:

1. Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

2. Limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos,
escadas, ladrilhos e vidragas;

. Manter a devida higiene das instala¢des sanitarias e da cozinha;
. Manter a arrumacéo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

. Remover o p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

3
4
5
6. Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;
7. Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o adequadamente;
8. Remover ou arrumar moveis e utensilios;

9. Executar tarefas de copa e cozinha;

10. Solicitar material de limpeza e cozinha;

11. Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes;

12. Encaminhas visitantes aos diversos setores da Prefeitura;
13. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, sujeitos ao uso de
equipamento de protecao indidual, nos termos da legislacdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.

RESPONSABILIDADES:

Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

Pelo servico executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposic¢ao;
E demais responsabilidades elencadas na Legislacéo Vigente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao.
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